
TIIMIOPPIMISEN
PORTAAT

Luodaan ympäristö,
 jossa virheet nähdään
 oppimismahdollisuuksina

Kannustetaan jatkuvaan
 itsensä kehittämiseen ja uusien 
taitojen oppimiseen

Kuva mukailtu inspiroituneena Jukka Jalosen Menestyksen portaista

TIETOISUUS TIIMISTÄ 
JA TAVOITTEISTA

Ymmärretään tiimin tavoitteet
 ja roolit sekä oman panoksen 
merkitys näiden saavuttamisessa.

TIIMI ON
OPPIMISEN VÄLINE

Yhteistoiminnallista, 
vuorovaikutteista ja vastuullista

Kaikki tiimin jäsenet 
vaikuttavat oppimiseen

OPIN OPPIMAAN

REFLEKTIO JA ITSENSÄ 
ARVIOINTI

Jokaisella tiimin jäsenellä on
 vastuu omasta ja yhteisestä oppimisesta. 

Jäsenet oppivat reflektoimaan
 omaa ja tiimin toimintaa.

Opitaan ottamaan vastuuta 
omasta oppimisesta.

MONIMUOTOISUUS 
JA ERILAISUUS

Tiimi oppii arvostamaan 
erilaisia näkökulmia ja kokemuksia 
hyödyntäen niitä luovasti ratkaisujen
löytämisessä ja innovoinnissa

HYVINVOIVA TIIMI 
-> HYVINVOIVA OPISKELIJA

Lopullinen tavoite saavutetaan, 
kun tiimi toimii harmonisesti yhdessä, 
tukee jäsentensä hyvinvointia ja saavuttaa
 menestystä yhteisten tavoitteiden saavuttamisessa.

Tekstit ja graafinen toteutus by Iris Sundelin
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