@IPIP 2 3 A
Q
L | I Q () Q
: 2 M
D ~ HYVINVOIVA TIIMI
-> HYVINVOIVA OPISKELIJA
e Lopullinen tavoite saavutetaan,
kun tiimi toimii harmonisesti yhdessa,
, Ltukeejésentensé hyvinvointia ja saavuttaa
g SRRSO | o nasty sty yhteisten tavoitteiden saavuttamisessa.
) %:‘é/ MONIMUOTOISUUS
JA ERILAISUUS
(o) :[GO e Tiimi oppii arvostamaan
% Q\ erilaisia nakdkulmia ja kokemuksia
Lhyédynta'en niita luovasti ratkaisujen
' anies |6ytamisessa ja innovoinnissa
VALMENTAJA VALMENTAJA VALMENTAJA \ REFLEKTIO JA ITSENSA .
ANTAA TEHDA LUOTTAA, TUKEE KUUNTELEE ~ -~ ARVIOINTI Kuuntele/‘ I — /\KuanIta
A . . . - e Jokaisella tiimin jasenelld on Vi N\
ITSENAISESTI JA ON LASNA JA ETEENPAIN - @ . vastuu omasta ja yhteisesta oppimisesta. / ' |
\ 7 l e Jasenet oppivat reflektoimaan PUhU
/ . (N W omaa ja tiimin toimintaa. )
=~ - '6’ )‘ @ OPIN OPPIMAAN e Opitaan ottamaan vastuuta - suoraan
=~ ‘&' Q * Luodaanymparistd,  omasta oppimisesta.
- . @ @, @) jossa virheet nahdaan
/ | m

Qg\‘ o | oppimismahdollisuuksina
% e Kannustetaan jatkuvaan
N@b& itsensa kehittamiseen ja uusien

Mtaitojen oppimiseen
TIIMI ON

OPPIMISEN VALINE

g __ ¢ Yhteistoiminnallista,
\ 0O _/ vuorovaikutteista ja vastuullista \6
e Kaikki tiimin jasenet é/
W—vaikuttavat oppimiseen Q 2

TIETOISUUS TIIMISTA
JA TAVOITTEISTA

e Ymmarretaan tiimin tavoitteet w _IOS EPAONNISTUU: VALMENTAJA VALMENTAJA ON
lja roglit seﬁé oman panoks_en VALMENTAJA TSEMPPAA INNOSTAA JOKU: JONKA
merkitys ndiden saavuttamisessa. JA KANNUSTAA KEH'TTYMAAN PUOLEEN VOI

KAANTYA

Kuva mukailtu inspiroituneena Jukka Jalosen Menestyksen portaista Tekstit ja graafinen toteutus by Iris Sundelin



