THMIVALMENTAJAN PELIKIRJA

Tama pelikirja on tehty opettajien/ tiimivalmentajien tueksi. Taalla on kuvattu tiimioppimisen
teoreettinen viitekehys, johon valmentamisen malli perustuu. Pelikirjasta [0ytyy kdytannén ohjeita ja
toimintamalleja seké tyokaluja. Naiden avulla opettaja/ tiimivalmentaja voi kehittd4d omaa
toimintaansa, alussa vaikka vain pienié kokeiluja tekemalla. Opettaja ei voi enédd toimia perinteisessé
opettajan roolissa, vaan opettajuus muuttuu valmentajuudeksi ja rohkeasti astutaan pois totutuista
koulupéivan rakenteista. Tiimioppiminen on yhteistoiminnallinen, vuorovaikutuksellinen ja
vastuullinen oppimismenetelmé&, annamme oppijoille mahdollisuuden oppia tiimitydskentelyyn
kykenevaksi tulevaisuuden osaajaksi.

Oppiminen syntyy tekemisen ja kokemuksen kautta yhdessé muiden oppijoiden kanssa. Ammattia
opitaan erilaisten tyoeldma- ja asiakasprojektien kautta. Tiimioppimisen menetelméa tukee oppijoiden
motivaatiota opintoihin. Motivaatiolla tarkoitetaan tunnetta itsendisyydesta, pystyvyydesta,
merkityksellisyydestd ja yhteenkuuluvuudesta. Tarkeiden ty6elamaétaitojen lisdksi myds eldméntaidot
vahvistuvat. Tiimitydskentely on suosittu ja tuloksellinen tekemisen tapa myos tydeldméssa,
siirtyminen ty6eldmaan ja erilaisiin tiimeihin on helpompaa.

Pelikirjan lopusta 10ytyy muutamia erilaisia tiimioppimisen malleja, joita Saskyn eri aloilla tall4
hetkella toteutetaan.

Tiimivalmentajan pelikirjassa on sovellettu Tiimiakatemian kehittdmi& tiimioppimisen menetelmid ja
tyokaluja. Meille my6nnetty Tiimiakatemia®- Silver-tason sertifikaatti osoittaa, ettd toimintaamme on
arvioitu ja se tayttaa sertifikaatin edellytykset.

”Opi ndkeméddn mahdollisuuksia ongelmien sijaan.”



