
TIIMIVALMENTAJAN PELIKIRJA 

Tämä pelikirja on tehty opettajien/ tiimivalmentajien tueksi. Täällä on kuvattu tiimioppimisen 

teoreettinen viitekehys, johon valmentamisen malli perustuu. Pelikirjasta löytyy käytännön ohjeita ja 

toimintamalleja sekä työkaluja. Näiden avulla opettaja/ tiimivalmentaja voi kehittää omaa 

toimintaansa, alussa vaikka vain pieniä kokeiluja tekemällä. Opettaja ei voi enää toimia perinteisessä 

opettajan roolissa, vaan opettajuus muuttuu valmentajuudeksi ja rohkeasti astutaan pois totutuista 

koulupäivän rakenteista. Tiimioppiminen on yhteistoiminnallinen, vuorovaikutuksellinen ja 

vastuullinen oppimismenetelmä, annamme oppijoille mahdollisuuden oppia tiimityöskentelyyn 

kykeneväksi tulevaisuuden osaajaksi. 

Oppiminen syntyy tekemisen ja kokemuksen kautta yhdessä muiden oppijoiden kanssa. Ammattia 

opitaan erilaisten työelämä- ja asiakasprojektien kautta. Tiimioppimisen menetelmä tukee oppijoiden 

motivaatiota opintoihin. Motivaatiolla tarkoitetaan tunnetta itsenäisyydestä, pystyvyydestä, 

merkityksellisyydestä ja yhteenkuuluvuudesta. Tärkeiden työelämätaitojen lisäksi myös elämäntaidot 

vahvistuvat. Tiimityöskentely on suosittu ja tuloksellinen tekemisen tapa myös työelämässä, 

siirtyminen työelämään ja erilaisiin tiimeihin on helpompaa. 

Pelikirjan lopusta löytyy muutamia erilaisia tiimioppimisen malleja, joita Saskyn eri aloilla tällä 

hetkellä toteutetaan. 

Tiimivalmentajan pelikirjassa on sovellettu Tiimiakatemian kehittämiä tiimioppimisen menetelmiä ja 

työkaluja. Meille myönnetty Tiimiakatemia®- Silver-tason sertifikaatti osoittaa, että toimintaamme on 

arvioitu ja se täyttää sertifikaatin edellytykset. 

”Opi näkemään mahdollisuuksia ongelmien sijaan.” 

 


