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Yleista

Vankien ammatillisessa koulutuksessa on viime vuosina tapahtunut paljon hyvda ja myonteista
kehitystd, jota myo6s lainsdatdjat, rikosseuraamustyon ja kasvatusalan tyontekijat/asiantuntijat seka
naitd osa-alueita hallinnoivat ministeriot ja keskusvirastot ovat olleet omilla tahoillaan maaratietoisesti
rakentamassa. Taman paivan vankeinhoidon tavoitteena on erilaisten edellytysten luominen
vankeusaikana ja siten erityisesti vankeusajan jdlkeisen elaman tukeminen ja oman osallisuuden
|6ytdminen ymparoivassa, alati muuttuvassa yhteiskunnassa. Vankien ammatillisella koulutuksella on
tdman tavoitteen saavuttamisessa oma tarkea, kiistaton paikkansa.

Rikosseuraamustyotd, kuten vankien koulutustakin, suunnitellaan ja toteutetaan kokonaisvaltaisesti ja
eri osa-alueiden ja osapuolien yhteistyd ndahdaan tarkedna. Keskiossa on henkild, jonka ymparille
rakennetaan palveluista ja asiantuntijoista koostuva yhteistyoverkosto.

Vuonna 2019 kaynnistyneen Vankka-hankkeen ympadrille on saatu muodostettua varsin mittava
asiantuntijaverkosto, jossa on edustus kaytannon tyontekijoistd vankilakoulutuksen hallinnaijiin.
Hankkeessa ovat mukana kaikki ne 15 ammatillisen koulutuksen jarjestdjaa, joille on myodnnetty
vankilaopetuksen tehtava, Rikosseuraamuslaitos ja siihen kuuluvat 26 vankilaa seka Opetushallitus
hankkeen hallinnoijana. Hankkeen tavoitteena on uuden ammatillisen koulutuksen mukaisen
vankilaopetuksen valtakunnallisen toimintamallin kehittdminen ja juurruttaminen opetus- ja
kulttuuriministerion, oikeusministerion  ja Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikon
valmistelemien linjausten ja periaatteiden mukaisesti, jotka julkaistiin 8.4.2019.

Opetushallituksen asettama ohjausryhma ohjaa ja seuraa vankilaopetuksena jarjestettdvan
ammatillisen koulutuksen toimintamallin kehittamista ja kayttodnottoa.

Ohjausryhmaan kuuluvat:

= yksikonpaallikkd, opetusneuvos Kati Lounema, Opetushallitus

= opetusneuvos Sanna Penttinen, Opetushallitus

= neuvotteleva virkamies Minna Piispa, oikeusministerio

= ylitarkastaja Tarja Koskimaki, opetus- ja kulttuuriministerio

=  erityisasiantuntija Seppo Hanninen, Opetushallitus

= erityisasiantuntija Kati Sunimento, Rikosseuraamuslaitos/keskushallintoyksikké

= kehityspaallikkd Mikko Hytonen, Rikosseuraamuslaitos, Etelda-Suomen rikosseuraamusalueen
aluekeskus. Syyskuusta 2020 alkaen Mikko Hytdsen tilalla kehityspaallikké6 Maaret Lundahl,
Etela-Suomen rikosseuraamusalueen aluekeskus

= kehityspaallikkd Vesa Kervinen, Rikosseuraamuslaitos, Itd- ja Pohjois-Suomen
rikosseuraamusalueen aluekeskus

= kehityspaallikkd Pia Ylikomi, Rikosseuraamuslaitos, Ldnsi-Suomen rikosseuraamusalueen
aluekeskus.

Mukana olevat ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestajat, joille opetus- ja kulttuuriministerio
on myontanyt jarjestamisluvassa mainitun vankilaopetuksen tehtavan.

=  Hyria koulutus Oy

=  [t4-Savon koulutuskuntayhtyma (Samiedu)
= Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma (Jedu)
= Jyvaskylan Koulutuskuntayhtyma (Gradia)
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=  Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia
= Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma (Keuda)

=  Koulutuskuntayhtyma Tavastia

= Peimarin koulutuskuntayhtyma (Ammattiopisto Livia)
= Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma (Riveria)

= Satakunnan koulutuskuntayhtyma (Sataedu)

=  Savon Koulutuskuntayhtyma (Sakky)

= Turun kaupunki (Turun ammatti-instituutti TAI)

= Vaasan kaupunki (Vamia)

= Yl3-Savon koulutuskuntayhtyma (YSAO)

= SASKY koulutuskuntayhtyma

Vankka-hanke on pyrkinyt 16ytdamaan ratkaisuja ammatillisen vankilakoulutuksen erilaisiin haasteisiin.
Tyoryhmat ovat kehittdneet yhteisesti sovittuja toimintatapoja ja kdytanteita vankilakoulutukseen.
Ndiden tyoryhmien ja koko hankkeen anti on koottu tdahdn kasikirjaan. Lahtdkohtaisesti on
tarkoituksena, ettd myds ne ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestdjat, joiden
jarjestamisluvassa ei ole vankilaopetuksen tehtdvaa, noudattavat nditd toimintatapoja ja kdytanteita
jarjestdessddan ammatillista koulutusta vankiloissa. Tama on tarpeen jo pelkdstdan opiskelijoiden
yhdenvertaisten mahdollisuuksien varmistamiseksi.

Kasikirjan ensisijaisena tarkoituksena on yhdenmukaistaa vankilaopetuksena toteuttavan ammatillisen
koulutuksen kaytanteitd ja toimintatapoja. Lisdksi tarkoituksena on toimia oppaana muun muassa
kouluttajille, opettajille, Rikosseuraamuslaitoksen henkilostolle seka henkil6ille, jotka aloittavat
ohjaustyonsa vankilassa. Kasikirjan tarkoitus on toimia oppaana tarpeellisen tiedon ldhteille. Kasikirjan
tarpeellisuus on ilmeinen, koska nain laajaa ja monipuolista koostetta vankilakoulutukseen liittyen ei ole
aikaisemmin ollut saatavilla. Kasikirjaa tullaan jatkossa paivittdmaan, ja sen kehittdamistyd jatkuu
Rikosseuraamuslaitoksen ja oppilaitosten yhteistyona.

Ammatillisen vankilakoulutuksen kasikirja on talla hetkelld saatavilla Microsoft Teams -ymparistossa
sekd Ammatillisen Vankilakoulutuksen verkkosivuston jasenille. Nailla julkaisutavoilla varmistetaan
paivitetyn, tuoreimman tiedon saanti vankilakoulutuksen nykyisille ja tuleville ammattilaisille.

Osa kasikirjan linkeista on Vankka-verkoston tietovarantoon (Teams). Nama tiedostot avautuvat
ainoastaan verkostoon hyvaksytyille ja rekisteroityneille jasenille (lomakkeet, taulukot ja sopimus-
pohjat).

Vankilaopetuksen linjaukset

ote linjauksesta:
“Vankilaopetuksena jdrjestettdvd ammatillinen koulutus edellyttdd koulutusta toteuttavan koulutuksen
jérjestdjén ja vankilan vdlistd tiivistd yhteistyotd.”

” Koulutusta toteutetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) ja Opetushallituksen
mddrddmien tutkintojen perusteiden sekd muiden mddrdysten ja ohjeiden mukaisesti.”

Seuraavalla sivulla on infograafi-kuvaus ammatillisen osaamisen kehittymisestd
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Ammatillisen osaamisen kehittyminen

Ammatillisella koulutuksella tuetaan vangin rangaistusajan suunnitelman tavoitteiden toteuttamista
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Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on tukea vangin rangaistusajan suunnitelman (RANSU) tavoitteiden
toteuttamista. Kun RANSU:a ldhdetdan laatimaan, erilaisista koulutusvaihtoehdoista tiedotetaan vankia.
Koulutuksen jarjestdjan varhainen mukana olo tukee niin koulutuksen suunnittelua kuin jarjestamista.
Koulutuksen jarjestdja myos vastaa tiedotusmateriaalin laatimisesta sekda sen toimittamisesta vankilan
kayttoon. Koulutusvalinnan taas koulutuksen jarjestdja toteuttaa yhteistydssa vankilan edustajan kanssa.
Talloin vangit haastatellaan RANSU huomioiden, hakemukset kasitelladn yhteistydssa ja koulutuksen
jarjestaja vastaa hakulomakepohjan laatimisesta.

Koulutus voi olla valmentavaa tai tutkintotavoitteista. Valmentavan koulutuksen tavoitteena on antaa
valmiuksia siirtya tutkintokoulutukseen ja tutkintotavoitteisen koulutuksen tavoitteena taas tyollistyminen.
Jokaisella vangille laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS). Siina suunnitellaan
tarpeiden mukainen yksiléllinen opintopolku ja samalla taydennetaan RANSUA:a.

Koulutuksen alkuun tunnistetaan ja tunnustetaan jo olemassa oleva osaaminen, jonka jalkeen itse
koulutuksella lahdetaan hankkimaan puuttuvaa osaamista. Osaamisen hankkimiseksi maaritellaan soveltua
oppimisymparistd puuttuvan, tutkinnon perusteissa vaadittavan osaamisen hankkimisella ja ne tavat, joilla
osaaminen hankitaan. Koulutuksen jarjestajan vastuulla on koulutussopimukseen nimetyn tydpaikkaohjaajan
perehdyttaminen.

Osaaminen osoitetaan ja arvioidaan nadytoissa. Niiden myo6ta saadaan todistus suoritetuista opinnoista,
tutkinnon osasta tai tutkinnosta. Mikali vanki vapautuu tai siirtyy toiseen vankilaan kesken opintojen,
tavoitteena on jatkaa opintoja tasta huolimatta. Vangin vapauduttua tai siirryttya valvottuun koevapauteen
koulutuksen jatkaminen on mahdollista oppisopimuksella. Talléin opiskelija saa palkkaa. Koulutuksen
jarjestajat ja vankilat tekevat yhteisty6ta. Ammatillisen osaamisen kehittamisen lopullisena tavoitteena on
tyollistyminen tai jatko-opintoihin hakeutuminen, jotka edesauttavat yhteiskuntaan integroitumisessa.
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2

2.1

2.2

Vankilakoulutuksena jarjestettavan ammatillisen koulutuksen
sopimusperusteisuuden kehittaminen

e Opetuksen yhtendinen koulutuksien yhteistydsopimus, yhteistyésopimuksen
mallipohja, asiakirjat koulutuksen jarjestamiseen ja toteuttamiseen
muodostetaan vuoden 2021 aikana.

e koulutusliite, koulutuksessa tarvittavien resurssien hankintaan liittyvat
sopimukset ja asiakirjat

e oppilaitoksien jarjestamat koulutukset ja tutkintojen suoritusmahdollisuudet
eri vankiloissa

Sopimusperusteisuus

Vankiloiden ja ammatillisen koulutuksen jarjestajien valisen yhteistyon tavoitteena on vastata vankien
ja yhteiskunnan koulutustarpeeseen seka luoda vangeille mahdollisuudet opiskeluun sellaisilla aloilla,
joilla tulevaisuuden ennusteet tyévoiman tarpeista ovat hyvat. Valmentavien koulutusten (VALMA)
tavoitteena on lisdata vankien mahdollisuuksia siirtya tutkintoon tahtaavaan koulutukseen ja tyoelamaan
seka lisata heidan arjen taitojaan ja hyvinvointiaan. Lisaksi sopimus voi koskea myds muuta ammatillista
koulutusta, joka ei ole tutkintoon tai sen osaan johtavaa koulutusta. Talla koulutuksella tuetaan osaltaan
siirtymista rikoksettomaan elamaan.

Yhteistyon tavoitteena on tukea vangin rangaistusajan suunnitelman koulutustavoitteiden toteutumista
seka luoda vapautumisen jalkeisia koulutuspolkuja. Koulutuksen jarjestajan ja vankilan valista yhteis-
tyota kehitetdaan naiden tavoitteiden saavuttamiseksi ja siitd sovitaan yhteistydsopimuksella. Yhteistyo
ja osapuolten viliset vastuut ja velvollisuudet kirjataan yhteistyésopimukseen, jonka toteutumista
seurataan ja kehitetdaan jatkuvasti. Sopimusperusteisuuden luonteeseen kuuluu sitoutuminen pitka-
aikaiseen yhteistyohon. Parhaimmillaan sopimusperusteisuus tuo yhteistydhon suunnitelmallisuutta ja
ennakoitavuutta.

Yhtendinen sopimusmalli eli yhteistydsopimus ja koulutusliite

Yhteinen sopimusmalli noudattaa opetus- ja kulttuuriministerion ja oikeusministerién antamia linjauksia
seka periaatteita osapuolten yhteiseksi toimintamalliksi. Yhteistda sopimuspohjaa varten on tarkasteltu
ja vertailtu nykyisia toimintaa ohjaavia sopimuksia ja pyritty |0ytdmaan niista parhaita kdytanteita. Yhtei-
selld sopimuspohjalla varmistetaan yhteisen toimintamallin jalkauttaminen vankiloiden ammatillista
koulutusta koskien. Valtakunnallinen yhteisty6sopimuspohja paivitetdan vuoden 2021 loppupuolella,
kun Rikosseuraamuslaitoksen organisaatiomuutokseen liittyvat asiat ovat selvilla.

Talla hetkelld yhteistydsopimus laaditaan rikosseuraamusalueen ja koulutuksen jarjestajan valilla, mutta
koulutustoiminnan laajuuden perusteella on myds mahdollista laatia vankilan ja koulutuksen jarjestajan
kahdenvalisia yhteistydsopimuksia. Yhteistydsopimus on aina sisadlloltdan samankaltainen. Yhteis-
tydsopimus laaditaan toistaiseksi voimassa olevaksi ja sita paivitetadn osapuolten tarpeiden mukaan tai
kehittdmisryhman kokoonpanon muuttuessa.
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2.3

2.4

Yhteistydsopimuksen koulutusliitteessa kuvataan ne vankilat ja niissa jarjestettavat koulutukset, joita
yhteistydosopimus koskee. Koulutuksen jarjestdja esittd3 liitteessa tutkinto- ja/tai koulutuskohtaiset tie-
dot vankilakohtaisesti. Lisdksi koulutuksen jarjestdjalla tukee olla mahdollisuus muuttaa koulutus-
tarjontaa seka jarjestamisen resursointia opiskelijoiden maaran ja tydelamatarpeen muuttuessa.

Koulutusliitteessa voidaan mainita myos muita tarkeita koulutukseen liittyvia asioita, kuten koulutuksen
toteuttamisajankohdat seka tydpaikalla jarjestettava koulutus tai muut poikkeavat jarjestelyt

Lisaksi on mahdollista laatia sopimusta taydentavia, vankilakohtaisia sopimusliitteita, joilla tarkennetaan
yhteistyon vastuita ja velvollisuuksia, koska vankilat ovat oppimis- ja toimintaymparistdina erilaisia. Tar-
kentavilla liitteilla voidaan maaritella esimerkiksi tyo- ja harjoitusmateriaalien kustannusten jakautu-
mista.

Vankilakohtaiset kehittamistyoryhmat

Vankiloissa toimivat vankilakohtaiset kehittamistyoryhmat, joiden tehtdavdna on seurata koulutus-
toimintaa ohjaavien sopimusten toteutumista sekd kehittdd yhteisty6ta ja koulutuksen jarjestajien
edellytyksia tuottaa ammatillista koulutusta. Rikosseuraamuslaitos ja koulutuksen jarjestdjat nimeavat
henkildt naihin ryhmiin, jotka kokoontuvat vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

Jokainen vankilakoulutuksen jarjestdja on osaltaan velvollinen osallistumaan jarjestamislupansa mukai-
sesti kehittamistydoryhmien toimintaan sekd muuhun yhteistydhon toisten koulutuksen jarjestajien
kanssa. Kehittamistydryhmat vastaavat vankilakoulutuksen lyhyen ja pitkan aikavalin kehittamisesta ja
toiminnan arviointityosta. Kehittamisryhmat voidaan kutsua koolle koulutuksen jarjestdjan toimesta, tai
ne voivat olla osana vankiloiden omia kokouksia. Kehittamisryhmien toimikauden tulee olla mainittu
yhteistyosopimuksessa, ja sita tulee esimerkiksi henkilovaihdoksien takia paivittaa tarvittaessa.

Opetusresurssien ja opintosuoritusten seuranta

Koulutuksen jarjestdjat vastaavat opetus- ja ohjaustyon resursoinnista. Resurssoinnissa tulee varmistua
opetus- ja ohjausresurssien riittdvyydesta ja siitd, etta lain 531/2017 §61 toteutuu jokaisen opiskelijan
kohdalla. Kyseisessa momentissa todetaan, etta opiskelijalla on oikeus saada eri oppimisymparistoissa
sellaista opetusta ja ohjausta, joka mahdollistaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten
ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisen. Erityisesti tdma tulee huomioida
tyopaikalla tapahtuvan opiskelun aikana. Opetuksen ja ohjauksen maara maaritellaan HOKS-suunnitel-
massa yksilollisesti.

Valtakunnalliseen Koski-tietovarantoon kootaan vankilakoulutuksessa kertyneet opintosuoritus- ja
tutkintotiedot tutkinnon osan ja tutkinnon tarkkuudella. Myo6s opiskeluoikeudet sekd haku- ja valinta-
tiedot tallentuvat Koski-jarjestelmaan. Palvelun tietovarannosta ja luovutuspalvelusta vastaa Opetus-
hallitus. Tiedot voivat siirtyd koulutuksen jarjestdjien opiskelijahallintojarjestelmista myo6s auto-
maattisesti, mutta koulutuksen jarjestdja, kdytdnnossa esimerkiksi yksittdinen opettaja, paivittaa
opiskelijaa koskevat tiedot viiveelld jarjestdjan omaan jarjestelmadan. Tietojen kirjaamisessa tieto-
jarjestelmadan tulee arkaluontoisten asioiden suhteen noudattaa henkil6tieto- ja tietosuojalain maarayk-
sid. Henkild voi halutessaan tarkistaa omat tietonsa ja suoritteensa kirjautumalla Koski-tietovaranto-
jarjestelmaan.
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2.5

Opetusresurssilla tarkoitetaan taloudellista panostusta, jonka koulutuksen jarjestdja varaa kunkin
opetusryhman tai opiskelijan opetukseen ja ohjaukseen. Lahiopetuksella ja -ohjauksella tarkoitetaan
tilannetta, jossa opettaja ja opiskelija ovat vuorovaikutuksessa reaaliaikaisesti samassa tilassa tai etana.

Koulutuksen jarjestajat saavat valtionosuusrahoitusta perus-, suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksena.
Opetus- ja kulttuuriministerio myoéntaa perusrahoituksen tavoitteellisten opiskelijavuosien perusteella.
Opiskelijavuosi tarkoittaa opiskelijan osallistumista 365 kalenteripdivan ajan osaamisen hankkimiseen
opetuksessa tai tydpaikalla oppimalla. Tavoitteellisia opiskelijavuosia painotetaan koulutuksen jarjesta-
jan toteuttaman koulutuksen perusteella laskettavalla profiilikertoimella. Ammatillisen koulutuksen
rahoituksen suoritusrahoitus mydnnetaan suoritettujen tutkintojen ja tutkinnonosien maaran perus-
teella ja vaikuttavuusrahoitus ty6elamaan tai jatko-opintoihin sijoittumisen ja opiskelijoiden ja ty6-
paikkojen antaman palautteen perusteella. Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (HE
174/2020) mukaan ammatillisen koulutuksen perusrahoituksen suuruus rahoituksesta on 70 prosent-
tia. Vastaavasti suoritusrahoituksen osuus on 20 prosenttia ja vaikuttavuusrahoituksen osuus 10 pro-
senttia. Valmentaville koulutuksille on maaritelty oma painokertoimensa. Vankilaopetuksen
rahoitusjarjestelmassa on myo6s vankilaopetuksen painokerroin, jolla kompensoidaan muun muassa
suurempaa opintojen keskeytymista seka pienempia opiskelijaryhmia ja opintosuoritusmaarida. Myos
erityiselle tuelle on oma kertoimensa.

Opetus- ja kulttuuriministerio julkaisee raportteja, joista kdyvat ilmi koulutuksenjarjestdjakohtaiset
toteutuneet opiskelijavuodet myds vankilaopetuksen osalta, mutta koulutuksen opetusresurssit eivat
kdy niista ilmi. Vankilakoulutuksen jarjestajat ilmoittavat itse hankkeessa luodussa yhteisessa portaalissa
vankilaopetukseen kirjatut tutkintokoulutuksien opetusresurssit ja suoritetut tutkintojen ja tutkinnon
osien maarat.

Rikosseuraamuslaitoksen kadytdssd olevasta Kieku-jarjestelmasta saadaan selville vankilan henkil6-
kunnan kayttaman tyopanoksen suuruus. Tyopaikalla oppiminen tapahtuu useimmiten vankilan tyo-
toimintojen yhteydess3, ja tata toimintaa ohjaavat tyonjohtajat ja ohjaajat, jotka usein on nimetty myo6s
vankiopiskelijoiden tyopaikkaohjaajiksi. Lisdksi tyopaikkaohjaajat osallistuvat henkilokohtaisen osaami-
sen kehittdmissuunnitelman (HOKS) laadintaan koulutus- ja tai oppisopimuksiin liittyen. He ovat myos
mukana nayttojen arvioinnissa ja antavat palautetta opiskelijan osaamisen kehittymisesta.

Yhteistydsopimusten kayttoon ottaminen

Kaikki vankilaopetuksen jarjestamisluvan saaneet ammatillisen koulutuksen jarjestdjat (15 jarjestajaa)
uusivat nykyiset sopimuksensa uuden yhteistydsopimusmallin mukaiseksi vuoden 2022 aikana, kun
Rikosseuraamuslaitoksen organisaatiomuutokset ovat astuneet taysimadaraisesti voimaan. Tassa yhtey-
dessa kukin jarjestdja nimeda myos kehittamisryhmiin tulevat edustajansa.

LINKIT:
e koulutusliitteen mallipohja ja karttapohja (lataa tiedostot samaan kansioon ja katso opetusvideo)

e tutkintolistaus, taulukko, josta voidaan etsia tutkintoa, tutkinnon osaa, koulutusta tai ammatillista
koulutusta jarjestavaa vankilaa Suomessa

Ote vankilakoulutuksen linjauksesta:

“Vankilaopetuksena jérjestettdvd ammatillinen koulutus toteutetaan ammatillisen tutkintojen ja
koulutuksen jdrjestdjdn ja vankilan yhteistyénd. Yhteistyéhon liittyvisté vastuista ja velvollisuuksista
tulee tehdd kirjallinen sopimus.”
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Yleista ammatillisesta koulutuksesta

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on kehittda opiskelijan ammatillista osaamista sekd kasvua
sivistyneeksi ihmiseksi ja yhteiskunnan jaseneksi. Se kehittda osaltaan tyoelamaa ja vastaa tyoelaman
osaamistarpeisiin, edistda yrittdjyytta seka tukee elinikdistd oppimista. Ammatillinen koulutus antaa
my6s mahdollisuuden jatkaa opintoja korkeakoulussa. Ammatillinen koulutus avaa monia mahdol-
lisuuksia idstd ja taustasta riippumatta. Ammatillisissa perustutkinnoissa hankitaan alalla vaadittavat
perustaidot. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot mahdollistavat osaamisen kehittamisen tyduran eri
vaiheissa. Tutkintojen lisdksi jarjestetddn valmentavaa koulutusta. (Opetushallitus 2021,
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus.)

Vankiloissa jarjestetadan ammatillista koulutusta ja ammatilliseen koulutukseen valmentavaa koulutusta.
Naiden lisdksi vankiloissa voi olla tarjolla lukio-opintoja, vapaan sivistystyon koulutusta tai aikuisten
perusopetusta. Nama voivat tukea myos ammatillisissa opinnoissa menestymista. Ammatillisen koulu-
tuksen tavoitteena on tuottaa vangeille paremmat edellytykset tyomarkkinoille padsemiseksi.
Ammatillisessa koulutuksessa huomioidaan myo6s tyotoiminnoissa hankittava ammattiosaaminen
koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena. Vankiloiden koulutustarjonta vaihtelee tyo-
toimintojen seka vankilan ja koulutuksenjarjestdjan sopiman tarjonnan pohjalta.

Ammatillisena koulutuksena voi vankiloissa olla tarjolla perustutkintoja, ammattitutkintoja tai erikois-
ammattitutkintoja seka naiden lisdksi valmentavaa koulutusta. Tarjonnassa voi olla myo6s tutkinnon osia
tai perustutkintoon kuuluvien yhteisten tutkinnon osien osa-alueita. Tutkinnon osia ja osien osa-alueita
voi olla mahdollista suorittaa myds valmentavassa koulutuksessa. Ndiden lisaksi koulutuksenjarjestajat
ovat voineet rakentaa paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia. Naiden tutkinnon
osien avulla voidaan antaa lisdvalmiuksia tai rakentaa polkua tutkinnon osan suorittamiseksi.

Vankilaopetuksena jarjestetddan ammatillista koulutusta seka vankilan sisalld ettd sen ulkopuolella.
Koulutustarjonta vaihtelee sen mukaan, onko kyseessa tutkintavankeus, suljettu vankila vai avovankila.
Nama edella mainitut tekijat vaikuttavat koulutuksen kestoon ja toteutusmuotoon. Vankilaopetuksena
jarjestettava ammatillinen koulutus on koottuna vankilakoulutussivustolle vankiloiden ja alueiden tar-
jonnan mukaan. Tarkemmat tiedot kunkin vankilan ja vankilakoulutuksen jarjestdjan tarjonnasta loytyy
tasta linkistd. Avovankiloissa voi olla mahdollista hakeutua koulutuksenjarjestdjan kaikkiin tarjolla ole-
viin koulutuksiin liikkumisrajoitusten sallimissa rajoissa.

Ote vankilakoulutuksen linjauksesta:
“Vankilaopetuksena jdrjestettdvidd ammatillista koulutusta on sekd vankilan sisdlld ettd sen ulkopuolella
opiskelevan vankistatuksella olevan henkilén ammatillinen koulutus.”

” Vankilaopetuksena jdrjestettdvin ammatillisen koulutuksen tavoitteena on tuottaa vapautuvalle
vangille nykyistd paremmat edellytykset tyémarkkinoille pédsemiseksi.”
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4  Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus VALMA

e opiskeluvalmiuksien vahvistaminen ja yksil6llisen opiskelupolun
rakentaminen tarpeiden mukaisesti (HOKS)

e eri ammattialoihin tutustuminen vankilan tarjoamien mahdollisuuksien
mukaan

e jatko-opintomahdollisuuksien kartoittaminen ja oman ammattialan
[6ytdminen

e  koulutuksen markkinointi

e koulutukseen hakeutuminen, opiskelijavalinta ja opintosuoritusten
kirjaaminen, koulutuksen jarjestajan ja vankilan ja yhteistoiminnan
kehittaminen

VALMA koulutusmuotona

Vankilaopetuksena jarjestettava VALMA-koulutus pohjautuu valtakunnalliseen ammatilliseen koulutuk-
seen valmentavan koulutuksen perusteisiin (VALMA). Koulutus toteutetaan luvan omaavan ammatil-
lisen koulutuksen jarjestajan toimesta, joka vastaa koulutuksen toteuttamisesta koulutuksen perustei-
den mukaisesti. Vankilaopetuksena jarjestettavan VALMA-koulutuksen tavoitteena on antaa valmiuksia
hakeutua ammatilliseen peruskoulutukseen seka vahvistaa edellytyksia suorittaa ammatillinen perus-
tutkinto seka vahentda vankien syrjaytymista ja lisatd valmiuksia arjessa selviytymiseen ja rikoksetto-
maan eldmaan.

Vanki voi tulla VALMA-koulutukseen matalalla kynnykselld kokeilemaan opiskelua. Koulutuksen
aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkil6kohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma eli HOKS, jossa
otetaan huomioon opiskelijan yksil6lliset tarpeet ja tavoitteet seka opiskelun jatkuminen mahdollisesti
myo6s vankeusajan jalkeen. HOKSia paivitetdan tarpeen mukaan opiskelijan suunnitelmien muuttuessa
ja toteutuessa. Henkilokohtaistamisessa tunnistetaan opiskelijan aiempi osaaminen ja suunnitellaan
uuden osaamisen hankkimisen sisallot sekd tavat. Samalla tunnistetaan opiskelijan mahdollinen erityi-
sen tuen tarve ja suunnitellaan siihen liittyvat toimet. Koulutuksen jarjestdja vastaa osaamisen seka tuen
tarpeen tunnistamisesta, tukitoimien suunnittelusta ja jarjestamisestd. Sovitut tukitoimet kirjataan
HOKSiin.

VALMA-koulutuksen erilaiset valtakunnalliset sisdltoalueet painottuvat vankiloissa eri tavoin
yksil6llisten tarpeiden mukaisesti. Esimerkiksi kaytannon taitojen tai tyétoiminnan osuutta voidaan
korostaa, koska monet opiskelijat oppivat parhaiten tekemalld ja se antaa heille onnistumisen
kokemuksia. Tavoitteena on, ettd opiskelija saa VALMA-opintojen kautta konkreettista hyétya mahdol-
lisimman paljon. Joissain vankiloissa VALMA-koulutuksessa on my6s mahdollisuus suorittaa
ammatillisten perustutkintojen tutkinnon osia ja osan osia ja siten edesauttaa sujuvaa siirtymista
ammatillisen peruskoulutuksen tutkinnon tai sen osan suorittamiseen. Tarvittavan osaamisen hankkimi-
seen kuuluu myos tutkintoon johtamatonta koulutusta, kuten henkilésertifikaattien hankkimista ja
korttikoulutuksia.
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Vankiopiskelijoilla on paljon oppimisvaikeuksia ja muita haasteita opiskelussaan, joten VALMA-koulutus
sopii erittdin hyvin myos vangeille, silld se madaltaa vankien kynnysta siirtya ammatilliseen tutkintoon.
VALMA-koulutuksessa ohjataan opiskelijoita jatko-opiskelumahdollisuuksien kartoituksessa ja ammatin-
valintakysymyksissa. Koulutukseen voidaan myos sisallyttda tyotoimintaa, joka tunnistetaan osaksi
koulutusta, jolloin vankiopiskelija voi suorittaa tutkinnon osan osia.

Vankilassa toteutettavaa VALMA-koulutusta voitaisiin kehittdaa laajentamalla osaamisen tunnistamista
mahdollisimman moneen toimintaan vankilassa. Talléin vankiopiskelijalla olisi monipuolisemmat mah-
dollisuudet suorittaa tutkinnon osan osia, jolloin my6s kiinnostava koulutusala ja ammatti saattaisivat
|6ytya.

Ote vankilakoulutuksen linjauksesta:

"Opiskelijan henkilékohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa suunnitellaan yksiléllisesti
opiskelijalle sellainen osaamisen hankkiminen, johon hénelléd on riittdvdt valmiudet ja johon hdnelld on
osaamistarvetta. HOKSin suunnittelussa huomioidaan myé6s opiskelijan tavoitteet osaamisen
hankkimisen jilkeen esimerkiksi tyéllistdmisedellytysten ndkékulmasta.”

19.3.2021 13



5.1

5.2

Vankilan tyotoiminta osana ammatillista koulutusta

e opinnollistamisen vaiheet, oppimisymparistdjen tunnistaminen ja
tyotoiminnan ympariston kuvaus

e vankilan tyétoiminnan opinnollistaminen ja sen mahdollisuudet

Oppimisymparistojen tunnistaminen

Opinnollistamisella tarkoitetaan vankilan tyétoiminnassa ja muussa tyovaltaisessa ymparistossa tehta-
vien toiden vertaamista kyseisen alan perustutkinnon tutkinnon perusteisiin ja niissa oleviin ammatti-
taitovaatimuksiin.

Oppimisympariston tunnistamisessa perehdytdan ensin omaan tyodtoiminnan kannalta sopiviin
voimassa oleviin tutkintoihin. Tdma tarkoittaa tutkintojen osia ja niiden arviointikriteereita, joihin
vertaamalla oppimisymparisto tuodaan nakyvaksi ja dokumentoidaan. Usein tydtoiminta ei kuitenkaan
kata kaikkia tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia, mika pitda huomioida koulutuksen jarjesta-
misessa ja erityisesti HOKSin laatimisessa. Oppimisympariston tunnistustydssa kuvataan oppimis- ja
toimintaymparisto fyysisine reunaehtoineen ja ne kirjataan sita varten laaditulle lomakkeelle.

Lomakkeella voidaan my6s kuvata tydtoimintaan liittyvaa erityisosaamista. On tarkeda, etta
tyoymparistosta oppimisympadristona tulevat esiin sen vahvuudet ja ominaislaatu. Pitda myds todentaa,
miten eri tavoin opiskelijaa tuetaan osaamisen kehittymisessa. Lomakkeella on hyva avata ammatti-
taitovaatimuskohtaisesti niitd tyotehtdvia ja toimintoja, joita tekemadlld osaaminen kehittyy.
Lomakkeessa kerrotaan myds konkreettisesta tydtoiminnan arjesta seka siitd, millaisissa tyotehtavissa
vaadittu osaaminen tulee esille. Tavoitteena on luoda tiivis ja napakka kuvaus tyétoiminnasta ja tutkin-
non perusteiden mukaisista osaamistavoitteista, kun oppimisymparistona on vankilan tyotoiminta.
Koulutuksen jarjestdjan edustaja, kdytdnnossa kyseisen alan ammatillinen opettaja ja vankilan
ty6toiminnan henkiléstdé ovat parhaita oppimisympaéristéjen tunnistamisen asiantuntijoita. Oppimis-
ympariston tunnistaminen on edellytys hyvalle yhteistyodlle koulutuksen jarjestdjan kanssa. Tunnistami-
sen prosessissa toiminnalliset valmiudet ja potentiaalit tulevat molemmin puolin tutuiksi ja luottamus
lisdantyy.

Tyotoiminnan tunnistaminen

Vankiloissa jarjestetadan monenlaista ty6toimintaa, jossa voidaan tunnistaa eri tutkintojen ammattitaito-
vaatimuksiin liittyvan osaamien kertymistd. Tydtoiminnan opinnollistamisessa on mukana vankilan tyo-
toiminnan henkilostdéa seka oppilaitoksen edustajia, joilla on laaja-alainen nakemys oppilaitoksessa
jarjestettavista tutkinnoista.

Oppilaitoksen opettaja perehdyttda vankilan tyétoiminnan henkildston toimintojen opinnollistamiseen.
Mukaan olisi hyva saada myds muut vankilassa toimivat tahot, jotka jarjestavat vangeille ohjattua toi-
mintaa. Niiden toiminnoista saattaisi 16ytyd myds opinnollistamiseen sopivia tavoitteita. Samalla voi-
daan kertoa vankilan tyotoiminnan henkilostélle mahdollisuudesta opiskella tutkintoja tai tutkinnon
osia, joiden suorittaminen vahvistaa osaamista kyseisen tutkinnon osan suorituksen ohjaamisessa.
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Ammatillisiin perustutkintoihin voidaan tehda paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkin-
non osia, mikd kannattaa myos huomioida. Paikallinen tutkinnon osa sisaltaa tydelaman paikallisten tar-
peiden mukaista osaamista, joka soveltuu useamman kuin yhden ty6épaikan tarpeisiin. Koulutuksen
jarjestdja nimeaa tutkinnon osan tyodelaman toimintakokonaisuuden pohjalta ja maarittaa sille
laajuuden osaamispisteina. Koulutuksen jarjestdja maarittelee ammattitaitovaatimukset ja osaamisen
arvioinnin vastaavasti kuin ammatillisissa tutkinnon osissa.

Opinnollistetun tydtoiminnan markkinointi vankiopiskelijoille

Rikosseuraamuslaitoksen tyontekijat mahdollistavat opiskelijoiden valinnan toteutettavaan koulutuk-
seen yhdessa koulutuksen jarjestdjan kanssa. Koulutuksen jarjestdja tuottaa ajan tasalla olevat tyo-
ymparistojen kuvaukset, joiden pohjalta voidaan ohjata myos yksittaisia vankeja suorittamaan tutkintoa
tai tutkinnon osaa opinnollistetussa tyoymparistossa. Kun kaikki tutkinnon osan osaamisvaatimukset
tulevat ty6toiminnassa nadytetyiksi, koulutuksen jarjestdja myontaa vankiopiskelijalle todistuksen tutkin-
non osan suorittamisesta. Jos tutkinnon osan tavoitteista osa jaa toteutumatta, eika niita voida vankila-
ymparistossa suorittaa, vankiopiskelijalle voidaan kirjoittaa valtakunnallinen osallistumistodistus

https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/todistuksiin-ja-niiden-liitteisiin-merkittavat-tiedot
vrt. Todistus koulutukseen osallistumisesta ja opintosuoritusrekisteri liitteeksi

Vankilan koko henkilosté kannustaa vankeja hakeutumaan koulutukseen tai tutkinnon osan suoritta-
miseen tydtoimintaan osallistumalla. Koulutuksiin hakeminen tapahtuu vankilan ja koulutuksen jarjes-
tdjan sopimalla tavalla.

Opinnollistamisen kehittaminen

Opinnollistamisen kehittamisen onnistumisen edellytyksenda on tydtoiminta ja sen kehittaminen
vankiloissa. Kaikki tydymparistot ja tyotehtavat, joihin vangit voivat osallistua, tulisi kuvata. Ty6toiminta
on laaja kasite, joka kattaa monenlaista toimintaa vankilaymparistossa. Tyotoiminta ei ole rajattu tyo-
pajoihin, -saleihin, -halleihin eikd muihin tiloihin. Ty6toiminta sisaltaa perinteisen vankilaympariston
tyopajatoiminnan lisdksi arjen perustyétoimintoja puhtaanapidosta viheralueiden hoitoon. Koko vankila
pitaisi nykyisin nahda oppimisymparisténa ja silta pohjalta kehittaa tydtoimintoja ja opinnollistamista.
Avolaitosty6ta voidaan tehdda myos vankilan ulkopuolisissa yhteistydkumppanien tyokohteissa (esim.
Museoviraston remonttikohde), joissa tyota ohjaa yhteistydokumppanin tyénjohtaja. Myos tata yhteis-
tyota tulee kehittaa.

Opinnollistamisen kehittdminen ja muu yhteistyd koulutuksien jarjestdjien ja vankiloiden valilla vaatii
toimijoilta sitoutumista, ennakkoluulottomuutta, innovatiivisuutta ja joustavuutta.

Yhteistyo Rikosseuraamuslaitoksen kanssa

Koulutuksen jarjestdja ja vankila tekevat monipuolista yhteisty6ta vangeille suunnattujen koulutuksien
suunnittelussa, jarjestelyissa ja toteutuksissa. Lisaksi koulutuksen jarjestdja kouluttaa tyotoiminnan
henkilokuntaa tutkinnon osien ja nayttdjen arviointiin. Yhteistoimintaan liittyvia kokouksia ja palavereita
jarjestetdaan saannollisesti kaksi kertaa vuodessa ja tarvittaessa useamminkin. Sujuva yhteistyé on
kaiken toiminnan kehittamisen ja kehittymisen edellytys.
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Ote vankilakoulutuksen linjauksesta:

“Ammatillisella koulutuksella tuetaan vangin rangaistusajan suunnitelman (RANSU) toteuttamista
sovittamalla vangin RANSU yhteen em. koulutukselle asetettujen tavoitteiden kanssa.
Vankilakoulutuksena jdrjestetyn tutkintokoulutuksen jdrjestdminen tulee suunnitella niin, ettd sen
toteutus mahdollistaa myés tyétoiminnoissa hankittavan ammattiosaamisen hankkimisen
koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena.”

LINKIT:

perehdytysopas opetustyohodn vankilaan tulevalle

opas tyopaikkaohjaajalle

tyoympariston kuvaus

osaamisen tunnistamislomakkeet

https://blogit.gradia.fi/parasta osaamista/
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6.1

6.2

Tyopaikalla jarjestettava koulutus

e koulutussopimuksella ja oppisopimuksella toteutettava koulutus vankiloissa

e tarvittavat sopimukset, sopijapuolet ja lomakkeet

Vankilan tyotoiminnassa jarjestettava koulutus

Ty6paikalla oppiminen on keskeinen osaamisen hankkimisen menetelma ja opiskelijalla on oikeus saada
palautetta oppimisestaan. Osaaminen osoitetaan ja arvioidaan naytossa, aidossa tyoelamatilanteessa.
Tutkinnon perusteissa maaritelladn ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit.

TyOpaikalla oppimisen suunnittelussa otetaan huomioon opiskelijan osaamistarpeet ja oppimis-
valmiudet sekd aiemmin hankittu osaaminen ja mahdolliset erityisen tuen tarpeet. Tyopaikalla oppimi-
sen kesto maardytyy jokaiselle opiskelijalle henkilokohtaisesti. Jakson pituus perustuu henkilo-
kohtaisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa (HOKS) suunniteltuun osaamisen hankkimisen sisal-
toon. Tydnantaja tai muu tyopaikan edustaja osallistuu HOKSin laadintaan ja paivittamiseen, kun koulu-
tus jarjestetdan koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena tai oppisopimuskoulutuksena. Koulu-
tus- ja oppisopimuksesta neuvotellaan tyopaikkaohjaajan, Rikosseuraamuslaitoksen tyontekijan, opet-
tajan ja opiskelijan kanssa ennen sopimuksen tekemistd. Koulutus- ja oppisopimukseen liitetdan opiske-
lijan HOKS silta osin, kuin se koskee koulutus- ja oppisopimuskoulutusta.

Vankia tiedotetaan vankilan tyotoimintaan osallistumisesta ja siihen liittyvista opiskelu- ja koulutus-
sopimusmahdollisuuksista vankeusajan alkuvaiheessa. Vankia motivoidaan hakeutumaan koulutukseen
erityisesti silloin, kun opiskelusta on maininta vangin rangaistusajan suunnitelmassa. Vankiopiskelijan
oppisopimuskoulutuksen yhteydessa on hyva tehda laajaa verkostoyhteistyotda TE-toimiston ja Kelan
kanssa.

Koulutuksen jarjestdjan edustajan, Rikosseuraamuslaitoksen tyontekijoiden ja oppisopimustydpaikan
tyonjohtajan seka tydpaikkaohjaajan verkostopalavereiden tulee olla saannéllisida. Vangin rangaistus-
ajan suunnitelmaa paivitettdessa kirjataan aina myos opintojen eteneminen.

Koulutussopimus

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole ty0suhteessa, vaan opiskelusta
sovitaan koulutuksen jarjestdjan ja vankilan tyétoiminnan tai ulkopuolisen tyopaikan valisella koulutus-
sopimuksella. Koulutussopimus ja sen pdivittdminen tulee antaa tiedoksi opiskelijalle. Koulutus-
sopimukseen liitetddan opiskelijan HOKS siltd osin, kuin se koskee koulutussopimukseen perustuvaa
koulutusta. Koulutussopimuksessa sovitaan osapuolten tehtavista, koulutuksen aloitus- ja paattymis-
paivastd ja muista tarpeellisista koulutussopimuskoulutuksen jarjestamiseen liittyvista asioista (mm.
yhteydenpidosta koulutuksen jarjestdjan ja koulutussopimustyopaikan tarjoajan valilld). Koulutus-
sopimukseen perustuvasta koulutuksesta ei makseta koulutuskorvausta. Koulutussopimustydpaikan
tarjoaja vastaa tyoturvallisuudesta.

Koulutuksen jarjestdjan tehtdavana on varmistua siitd, etta tyopaikalla on kadytettavissa tutkinnon
perusteiden mukaisen koulutuksen ja ndyttojen jarjestamisen kannalta riittavasti tuotanto- ja palvelu-
toimintaa, tarpeelliset tyovalineet ja ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tydkokemukseltaan pateva
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6.3

henkilostod, josta voidaan nimetd opiskelijan vastuullinen tyopaikkaohjaaja. Koulutuksen jarjestdja
varmistaa tyopaikkaohjaajan ohjausosaamisen ja jarjestaa tarvittaessa tyopaikkaohjaajalle perehdytysta
ja koulutusta tehtdvaansa seka perehdyttda tyopaikkaohjaajan arvioinnin perusteisiin, jos koulutus-
sopimukseen liittyy osaamisen osoittaminen naytdssa.

Edelld mainittujen ehtojen tayttyessd seka suljetun ettd avovankilan tyotoiminta voi toimia vanki-
opiskelijan koulutussopimustydpaikkana ja vankilan tyétoiminnan henkilokunnan jasenet voivat toimia
tyopaikkaohjaajina.

Koulutussopimus

Oppisopimus

Vankila ei voi toimia oppisopimuksen tydnantajana, joten jos vanki haluaa vankeusaikana opiskella
oppisopimuskoulutuksessa, hanelld tulee olla tyopaikka siviilitydnantajalta. Suljetusta vankilasta
oppisopimuskoulutukseen voi osallistua vain osana valvotun koevapauden toimintavelvoitetta. Avo-
laitoksesta opiskelu vankilan ulkopuolella (ml. oppisopimus) tapahtuu vankilan myéntamalla opinto-
luvalla (joissakin tapauksissa oppisopimuksen ollessa kyseessa siviilitydluvalla) tai osana valvotun koe-
vapauden toimintavelvoitetta.

Ennen luvan mydntamistd selvitetdan vankilan toimesta aina ty6paikan soveltuvuus opintoihin/ty6ssa
kdyntiin vankilasta kasin. Tyopaikan soveltuvuus selvitetddn yhteistydssa muiden viranomaisten (mm.
poliisi, ulosotto) ja oppilaitoksen kanssa. Selvityksessa tarkistetaan mm. yrityksen taloudellinen tilanne
ja lilkketoiminnan tosiasiallinen olemassaolo, vastuu-/yhteyshenkilén tausta, mahdolliset keskeneréiset
rikos-/oikeusasiat ja luvanhakijan (vangin) rooli suhteessa yrityksen toimintaan, huomioiden mm. mah-
dolliset liiketoimintakiellot. Tyosuhteen ehtojen (mm. palkkaus ja tybaika) tulee olla tybdehto-
sopimuksien mukaisia, ja tyon tulee olla tyépaikkaan ja tyonantajaan liittyvat taloudelliset ja sosiaaliset
tekijat huomioon ottaen tavanomaista taloudellista toimintaa. Vangin liikkkumista ja toimintaa tyopaivan
aikana sekd muiden luvan ehtojen noudattamista tulee voida soveltuvin tavoin valvoa. Opinto-
/siviility6luvalla tapahtuva tyo pitda saada (matka-aikoineen) tehtya vankilan paivajarjestykseen sopi-
vana ajankohtana, joka tarkoittaa yleensa lahinna paivavuoroa. Valvotussa koevapaudessa my6s vuoro-
tyd on mahdollista tietyin edellytyksin ja ennakkoon vahvistetun tyovuorolistan mukaisesti.

Vankilan yhteyshenkilé (esim. opinnoista vastaava virkamies) pitdd yhteyttd nimettyihin yhteys-
henkildihin oppilaitoksessa ja oppisopimustydpaikalla. Vankilan yhteyshenkild perehdyttda tarvittaessa
tyopaikan yhteyshenkilon sekd oppilaitoksen yhteyshenkilon vankilayhteistydhon. Perehdytys pitda
sisdlladn mm. vangin tydssdkaynnin ja opiskelupaiviin osallistumisen seka rajoitteisiin, muihin luvan
ehtoihin, ilmoitusvelvollisuuksiin ja salassapitoon liittyvat asiat. Perehdytykseen kuuluu myos ohjeistus
(yhteystietoineen) toimintamallista &killisissa tilanteissa tai jos opiskelun tai tyon aikatauluissa tai
paikassa tapahtuu muutoksia. Valvotussa koevapaudessa tapahtuvan opiskelun osalta edelld mainitut
asiat kirjataan vankilan ja oppilaitoksen/ty6paikan vililld tehtdvain sopimukseen valvotusta koe-
vapaudesta.

Oppisopimuskoulutuksen edellytykset

Oppisopimus mahdollistaa tyonantajalle mm. uuden tyontekijan kouluttamisen yrityksensa tarpeisiin.
Opiskelija voi suorittaa tutkinnon tai sitd pienemman kokonaisuuden yhdessd tai useammassa tyo-
paikassa. Oppisopimus on tydelamalahtdinen tapa opiskella ammatti, vaihtaa alaa, saada todistus omas-
ta osaamisesta, jatkaa loppuun kesken jaaneet opinnot tai hankkia lisdosaamista.
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https://minedu.fi/documents/1410845/5970275/Koulutussopimusmalli/49102441-7c44-4580-9a03-bc228cb6db6f/Koulutussopimusmalli.pdf

Oppisopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija on maaraaikaisessa tyOsuhteessa, josta
sovitaan opiskelijan ja tyopaikan valiselld kirjallisella maaraaikaisella tydsopimuksella. Oppi-
sopimuksessa viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin vahintdan 25 tuntia ja tydsta maksetaan tyo-
ehtosopimuksen mukainen palkka. Opiskelija ei saa oppisopimuksen ajalta opintotukea, mutta han voi
saada paivarahaa ja matkakorvaukset koulutuksen jarjestdjan oppimisymparistoissa tapahtuvan osaami-
sen hankkimisen aikana, jos han ei saa samalta ajalta palkkaa tai korvausta ansionmenetyksestda muun
lain nojalla. Oppisopimustydpaikka on vastuussa tyoturvallisuudesta.

Tyopaikan ja oppilaitoksen valillda tehddan sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta. Tadssa
sopimuksessa sovitaan osapuolten tehtavistd, koulutuksen aloitus- ja paattymispadivasta, tydnantajalle
mahdollisesti maksettavasta koulutuskorvauksesta ja muista tarpeellisista oppisopimuskoulutuksen
jarjestamiseen liittyvistd asioista (mm. yhteydenpidosta koulutuksen jarjestdjan ja tyopaikan valilla).
Oppisopimukseen liitetaan opiskelijan HOKS siltad osin, kuin se koskee oppisopimuskoulutusta. Vanki-
opiskelijan oppisopimuksen tekemiseen osallistuu aina my6s Rikosseuraamuslaitoksen henkilostoa.

Koulutuksen jarjestaja varmistaa tydpaikkaohjaajan ohjausosaamisen ja jarjestaa tarvittaessa tyopaikka-
ohjaajalle perehdytysta ja koulutusta tehtavaansa seka perehdyttda tyopaikkaohjaajan arvioinnin perus-
teisiin, jos koulutussopimukseen liittyy osaamisen osoittaminen ndytossa.

Oppisopimus
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7.1

Koulutusten markkinointi ja niihin hakeutuminen

e uraohjaus rangaistusajan suunnittelussa ja rangaistusaikana
e Miten koulutuksia voidaan markkinoida?
e koulutuksiin hakeutuminen

e  koulutuksien valintahaastattelun malli, tiedonkerays ja dokumentointi
aikaisemmin hankitusta osaamisesta.

o hyvaksi koetut kdytdannot ja lomakkeet ammatinvalinnan ohjauksessa,
markkinoinnissa, hakeutumisvaiheessa ja valintahaastattelussa
taustatietojen kirjaamisessa

Koulutuksen jarjestdjan ja vankilan yhteistyo

Koulutuksen jarjestadja huolehtii vankilan henkilékunnan perehdyttamisestd, jotta he voivat jakaa tietoa
eri koulutusvaihtoehdoista. Tiedottaminen ammatillisen koulutuksen koulutusvaihtoehdoista aloitetaan
jo vangin arviointivaiheessa ja rangaistusajan suunnitelmaa laadittaessa. Rangaistusajan suunnitelmaan
sisallytetaan myods opiskeluun liittyvat tavoitteet ja niiden toteutumista seurataan.

Koulutukseen hakeutuminen ja opiskelijavalinta toteutetaan yhteistydssa vankilan kanssa, vaikka
koulutuksen jarjestdja vastaakin opiskelijavalinnasta. Hakeutumisen ja opiskelijavalinnan toimintatavat
ja kaytanteet sovitaan osapuolten kesken. Joissakin vankiloissa koulutuksen jarjestdja toteuttaa
opiskelijavalinnan osana haastatteluja, koska niiden avulla voidaan arvioida hakijan motivaatiota
sitoutua opintoihin. Hakijan tietdmys koulutuksesta voi my6s tarkentua ja laajentua haastattelun aikana.
Vankilan edustaja osallistuu haastatteluun, jotta siind voidaan huomioida rangaistusajan suunnitelman
tavoitteet. Joissakin yhteistydmalleissa vankila hoitaa opiskeluun hakeutumis- ja valintaprosessin. Tar-
vittaessa oppilaitoksen edustaja voi jarjestda hakijoiden haastattelut. Koulutuksen jarjestdja tekee
lopullisen paatoksen opiskelijaksi ottamisesta.

Vankilan opinto-ohjaaja, erityisohjaaja, rikosseuraamusesimies tai muu vankilan nimeama opinto-
asioista vastaava virkamies seuraa vangin opintojen edistymistd ja kirjaa tiedot asiakastieto-
jarjestelmaan. Oppilaitos kirjaa suoritusmerkinnat omiin jarjestelmiinsa. Vankiopiskelijan siirtyessa
toiseen vankilaan ldhettédva ja vastaanottava vankila huolehtivat yhdessa koulutuksen jarjestdjan kanssa
siitd, etta vankiopiskelijalla on mahdollisuus tarvittaessa jatkaa aloitettuja ja kesken jadaneita opintojaan.

Koulutuksen jarjestdjan ja vankilan kesken yhteistyokokouksia ja -palavereja toiminnan suunnittele-
miseksi, arvioimiseksi ja kehittamiseksi jarjestetadn syksylla ja kevaalla ja tarvittaessa muulloinkin. Pala-
vereihin osallistuvat koulutuksen jarjestdjan nimedamat edustajat, esimerkiksi koulutuspaallikko ja alan
opettajat sekd vankilan nimedamat edustajat, opinto-ohjaaja tai opinto- ja koulutusasioista vastaava
henkil6 ja tydpajan tydnjohtaja. Kokouksien ja palaverien lisaksi tarkedaa on myds toimijoiden keskinai-
nen keskusteluyhteys arjessa.

Markkinointiesite koulutuksen jarjestajille
Koulutusten markkinointi
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7.2 Uraohjaus

Uraohjauksen ja urasuunnittelun tavoitteena on 16ytda omien vahvuuksien ja mieltymysten mukainen
koulutus ja tyd. Vankiloissa uraohjausta tekevat koulutuksen jarjestdjat ja Rikosseuraamuslaitoksen
henkilokunta seka tyovoimahallinto, joko erikseen tai yhdessa.

Urasuunnitelma voi sisdltda hakeutumisen muun muassa yleissivistavaan, lukio- tai ammatilliseen
koulutukseen. Hakeutumisen prosessi riippuu siita, mihin koulutukseen haetaan ja kuka on koulutuksen
jarjestaja. Ammatillisiin perustutkintoihin valmistaviin koulutuksiin ja lukiokoulutukseen voidaan hakea
padasiassa yhteishaun tai jatkuvan haun kautta. Tydvoimahallinnon jarjestamiin koulutuksiin voidaan
hakea TE-toimistojen kautta.

Rangaistusajan uraohjausta ja opiskelumahdollisuuksia suunnitellaan vankeusajan alusta lahtien. Riski-
ja tarvekartoitus seka kuntoutustarpeet vaikuttavat opiskelun aloittamisen mahdollisuuksiin ja
ammatinvalinnan ajankohtaisuuteen. Rikosseuraamuslaitoksen asiakastietojarjestelmaan kirjataan
opintojen suunnittelu- ja seurantatiedot.

“Vangille on laadittava vyksildllinen suunnitelma rangaistusajan suorittamista, vapauttamista ja
ehdonalaista vapautta varten” (rangaistusajan suunnitelma) (Vankeuslaki 6§). “Vankeuden
taytantoonpanon tavoitteena on lisdata vangin valmiuksia rikoksettomaan elamantapaan. Tata varten
rangaistusajan toiminta suunnitellaan siten, ettd edistetddn vangin elamanhallintaa ja sijoittumista
yhteiskuntaan.”

(https://www.rikosseuraamus.fi/fi/index/taytantoonpano/vankeusrangaistukseentuomittujensijoittelu
jasiirtaminen/arviointikeskukset.html)

Uraohjauksen tukena voidaan kayttaa alkuhaastattelulomaketta seka kaikille avoimia TE-keskuksen
AVO-ammatinvalinnantesteja ja ammattinettia.
AVO-TE-palvelut: https://asiointi.mol.fi/avo/responsive/front-page.xhtml

Ammattiosaaja: http://www.ammattiosaaja.fi/tutkinnot-ja-ammatit/ammatinvalinta
ohjaa edelleen ammatinvalintasivuille, seka erilaisille sivuille, joissa voi laskurin ja tehtadvien avulla
selvittdaa eri ammattien kiinnostavuutta, seka selkokielisiin ammatinkuvauksiin.

Opintopolku.fi: https://www.opintopolku.fi/wp/fi/

Ammatinvalinta.fi: www.ammatinvalinta.fi

Uraohjaus:https://www.te_palvelut.fi/te/fi/nain_asioit_kanssamme/te_palvelut/puhelinpalvelut/puhe
lin_uraohjaus/index.html

Uraohjaus on TE-palvelujen valtakunnallinen puhelin- ja videopalvelu, jossa voi saada psykologin ohjaus-
ta ammatinvalintaa ja uramuutoksia pohtiessa. Psykologi soittaa ohjattavalle sovittuna puhelin-
ohjausaikana, ja saman psykologin kanssa voi keskustella luottamuksellisesti useampia kertoja. Ura-
ohjauksen ja urasuunnittelun jalkeen vanki tarvitsee ohjausta hakemusten tekemiseen oppi-
laitokseen/koulutuksiin.

Arviointikeskus on aloittanut pilottihankkeen, jossa rangaistusajan suunnitelmaa laadittaessa pyritdan
entistd enemman panostamaan koulutuksen suunnitteluun ja kartoittamaan vangin koulutustoiveita ja
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7.3

7.4

tarpeita. Vangin haastattelun yhteydessa tulee esitella koulutusvaihtoehtoja ja koulutusmahdollisuuksia
seka kayttaa tarvittaessa tukena AVO-TE-palvelua.

Uraohjauksen tueksi olisi hyva olla vapaamuotoinen tydryhma, joka voi olla opiskelujen etenemisessa
tukena ja jatkaa mahdollisesti tukena myos nivelvaiheessa ja sen jalkeen. Tyoéryhma voi koostua esim.
arviointikeskuksen, vankilan ja oppilaitoksen edustajista.

Opintojen aikaista uraohjausta syvennetaan HOKS-keskusteluissa.

Ammatillisten koulutusten markkinointi

Vankilan ohjaushenkilostolle voidaan jarjestdad koulutuksia ja tiedotustilaisuuksia, joissa kasitelldan
vankeja koskevia ammatinvalintamahdollisuuksia seka urasuunnittelua. Myo6s TE-toimistot tiedottavat
vankiloissa alueella alkavista koulutuksista. Oppilaitokset tiedottavat omalta osaltaan alkavista koulu-
tuksistaan. Koulutuksia markkinoidaan suoraan vangeille yksil6llisesti ja messujen tyyppisissa
tilaisuuksissa. Tarvittaessa apuna voi kayttda ammatinvalintaesitteita seka internetin kautta naytettavia
videoita eri ammateissa toimimisesta ja niihin kouluttautumisesta. Myos vankiloiden tulo-oppaissa ker-
rotaan, mihin koulutuksiin vankiloissa on mahdollista hakeutua ja millaisia tutkintoja voi suorittaa.

Koulutusten markkinointi vangeille toteutetaan koulutuksen jarjestdjan ja vankilan yhteistyona.
Koulutuksen jarjestdja tuottaa ajan tasalla olevat esitemateriaalit ja jarjestdaa saannollisesti info-
tilaisuuksia koulutustarjonnasta yhteistyossa vankilan kanssa. Vankilan koko henkilosté kannustaa
vankeja hakeutumaan koulutukseen rangaistusajan suunnitelman mukaisesti. Koulutus-
mahdollisuuksista tiedotetaan oikea-aikaisesti, jotta vangit pystyvat mahdollisimman hyvin hyédynta-
maan tarjolla olevia koulutuspalveluja. Vankila ja koulutuksen jarjestdja sopivat, miten vankila-
opetuksena jarjestettavaan koulutukseen haetaan.

Hakeutuminen ammatillisiin ja muihin vankilassa jarjestettaviin koulutuksiin

Vankien elamanhallinta ja koulutukseen osallistumismahdollisuudet ovat yksil6llisid, minka vuoksi
koulutukseen hakeutumisvaihe vaihtelee ajallisesti. Vanki voi hakea koulutukseen missd tahansa
rikosseuraamuksen vaiheessa. Koulutuksiin osallistumismahdollisuudet vaihtelevat paljon sen mukaan,
onko kysymyksessa tutkintavankeus tai onko sijoituspaikka suljettu vankila, avovankila vai
vapauttamisyksikko.

Koulutukseen hakeutumisvaiheessa tulee huomioida rangaistusajan suunnitelma. Tarkeda on sovittaa
yhteen rangaistusajan suunnitelma ja henkil6kohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS).
Tama onnistuu parhaiten koulutuksen jarjestajan ja vankilan virkamiesten tiiviilla yhteistyolla.

Koulutukseen hakeutumisvaiheessa selvitetdan hakijan lahtotilanne, ohjauksen ja tukitoimien tarpeet
seka tarkempi koulutuksen tarve. Vankia ohjataan tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen ja opaste-
taan koulutukseen hakemisessa. Koulutuksen jarjestdja kartoittaa aikaisemmin hankitun osaamisen,
paattaa sen tunnistamisesta ja mahdollisesta tunnustamisesta HOKS:n laadinnan yhteydessa. Huomioi-
tavaa on, ettd osaan ammatillisista tutkinnoista liittyy erityisia terveydentilaan ja soveltuvuuteen liittyvia
vaatimuksia. https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/sora-ratkaisuja-soveltumattomuuteen

Vankiloissa jarjestetddan runsaasti ammatilliseen koulutukseen valmentavaa koulutusta (VALMA).
Vankien opiskeluvalmiudet voivat olla puutteelliset johtuen muun muassa lisdantyneista paihde- ja
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7.5

mielenterveysongelmista. Tutkintoon johtava ammatillinen koulutus ei sen vuoksi sovellu kaikille
vangeille ilman valmentavaa koulutusjaksoa tai OPVA-opintoja , koska tarvitaan elamanhallinta- ja
opiskelutaitoja, ennen kuin voidaan suunnitella koulutukseen hakeutumista.
https://www.rikosseuraamus.fi/fi/index/taytantoonpano/toiminnot/opiskelu.html

Vankiloissa on saatavana oppimisen pulmiin tukea myo6s kolmannen sektorin toimijoilta, esi-
merkiksi Kriminaalihuollon tukisaatiolta:
https://www.krits.fi/apua-ja-tukea/oppiminen-ja-opiskelu/oppimisvalmennus/

Ongelmana koulutukseen hakeutumisessa ja koulutuksen toteutuksessa ovat erilaiset kdaytannot eri
vankiloissa. My0s rangaistus- tai tutkintavankeusajan lyhyt kesto vaikeuttaa ammatillisen koulutuksen
suoritusmahdollisuuksia. Vankilan vaihtuminen rangaistusaikana vaikuttaa opintojen etenemiseen, ja
rangaistusajan suunnitelmaa laadittaessa opintojen sujuva jatkuminen on otettava huomioon.

Vankilassa koulutuksen jarjestaja kirjaa vankiopiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittdamis-
suunnitelman oppilaitoksen opiskelijahallintojarjestelmaan. Rikosseuraamuslaitos kirjaa opintojen ete-
nemisestd vain oleellisemmat tiedot, ei kuitenkaan terveystietoja.

Opiskelijahallintojarjestelmasta tutkintosuoritusten tiedot siirtyvat valtakunnalliseen Koski-tieto-
varantoon. Henkildtunnukseen sidoksissa olevat tiedot Koski-jarjestelmassa ovat nahtavissa ja kaytetta-
vissd, vaikka, opiskelija siirtyisi eri oppilaitokseen tai jatkaisi myéhemmin opiskelua. Ongelmana on, et-
teivat Koski-jarjestelmassa nay vanhemmat ammatilliset opinnot ja suljetussa vankilassa opiskelijoiden
ei ole mahdollista kayttaa jarjestelmaa.

Tiedot valittyvat hyvin eri organisaatioiden valilld, kun oppilaitoksen edustaja ja ohjauksesta vastaava
vankilan tyontekija ovat yhtd aikaa ohjaustilanteessa, jossa vangin urasuunnittelua ja henkilo-
kohtaistamista tehddan ja paivitetdan. Opettaja kirjaa tiedot oppilaitoksen opiskelijahallinto-
jarjestelmaan vain oleellisimmat opintojen etenemista koskevat tiedot, ei kuitenkaan terveystietoja. Mi-
kali opiskelijalle on suoritettu opiskeluun liittyvid testauksia, voidaan naistd mainita tulos, ei diagnoosia.

Ammatillisiin koulutuksiin hakeutuminen

Tutkintavankeus

Tutkintavankeudessa on mahdollista osallistua ty6toimintaan ja aloittaa ammatillinen koulutus, jos
vangin osaamistaso ja vankilan opiskelumahdollisuudet sen sallivat. Velvoitetta tdhan ei kuitenkaan ole.
Rangaistusajan suunnitelma ei ole kadytettavissa aina tutkintavankeuden kuluessa. Onkin tarkeaa kirjata
tiedot Rikosseuraamuslaitoksen asiakastietojarjestelmaan, josta tiedot on helppo siirtda rangaistusajan
suunnitelmaan sen avautuessa. Sijoitusvankilan valinnassa voidaan huomioida vangin koulutustoiveet.
Tutkintavankeudessa aloitetut opinnot ovat osa varhaisen puuttumisen mallia ja tukevat vankien
jaksamista seka lisddvat mahdollisuuksia suorittaa opintokokonaisuuksia vankeusaikana.

Suljettu vankila

Rangaistusajan suunnittelun yhteydessa kerrotaan vankilan koulutusmahdollisuuksista ja motivoidaan
aloittamaan koulutus. Monissa suljetuissa vankiloissa on tyotoimintaa, johon osallistumalla vangilla on
mahdollisuus suorittaa tutkinnon osia tai tutkinnon osaa pienempia kokonaisuuksia. Joissain suljetuissa
vankiloissa voi olla mahdollista suorittaa jopa koko tutkinto. Suljetussa vankilassa voi olla tarjolla myos
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Valma-koulutusta. Henkil6kohtaisessa haastattelussa selvitetdaan tavoitteet ja koulutushistoria ennen
koulutukseen hakeutumista. Tavoitteena on, ettd tutkintavankeusaikana aloitettuja opintoja pystytaan
jatkamaan suljetussa vankilassa.

Avovankila ja vapauttamisyksikko

Avovankilassa vanki voi hakeutua jatkuvan haun kautta opiskelijaksi vankilan sisalla oleviin koulutuksiin
tai ulkopuolella oleviin koulutuksiin. Vanki voi suorittaa opintoja myds oppisopimuksella ja koulutus-
sopimuksella, jos sopiva tyopaikka l0ytyy vankilan ulkopuolelta. Avovankiloiden ty6toimintaan osallistu-
malla voi olla mahdollista suorittaa tutkinnon osia, tutkinnon osaa pienempia kokonaisuuksia tai jopa
koko tutkinto. Lisdaksi on mahdollisesti tarjolla myos Valma-koulutusta. Vanki voi tehda avovankilasta
kasin koulutuskokeiluja eri aloille.

Vangit sijoitetaan vapauttamisyksikkd6n rangaistusajan suunnitelman ja avolaitoskelpoisuuden perus-
teella joko vangin hakemuksesta, vankilan esityksesta tai arviointikeskuksen suoralla paatoksella.
Vapauttamisyksikdssd vangit voivat osallistua vankityéhon, opintoihin, kuntouttavaan toimintaan tai
kayda vankilan ulkopuolella tydssa tai opiskelemassa. Vangit tulevat vapauttamisyksikké6n joko sulje-
tulta puolelta, suoraan siviilielamasta tai siirtyvat toisesta vankilasta.

Ote vankilakoulutuksen linjauksesta:
” Koulutusvaihtoehdoista tiedottaminen tulee aloittaa jo vangin riski- ja tarve- arviointivaiheessa
sekd rangaistusajan suunnitelmaa laadittaessa.”

“Koulutuksen jdrjestdjé vastaa tarjolla olevasta ammatillisesta koulutuksesta tiedottamisesta
(ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 123§). Koulutuksen jdrjestdjé tiedottaa myés tutkinnon ja

sen osien suorittamismahdollisuuksista.”

“Koulutukseen hakemisesta huolehditaan koulutuksen jérjestdjén ja vankilan yhteistyénd. Koulutuksen
jérjestdjdn tulee kdsitelld hakemukset yhteistydssé vankilan ka nssa.”
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Yhteistyo perusopetuksen, lukion ja vapaan sivistystyon kanssa

e puuttuvien opintojen taydentaminen ja suorittaminen yhteistydssa
perusopetuksen ja lukion kanssa

e vapaan sivistystyon koulutustarjonta yleissivistaviin opintoihin ja niiden
jarjestamiseen vankiloissa

Koulutuksen valinnan tulisi perustua aina vangin tarpeeseen ja mielenkiintoon. Ammatillinen koulutus
ei valttamatta ole soveltuvin ja tarkoituksenmukaisin vaihtoehto, ja sen vuoksi vangin ohjaukseen
osallistuvilla tulee olla my6s valmiuksia ohjata ja kertoa muista koulutusvaihtoehdoista. Aikuisten
perusopetuksessa vanki voi suorittaa perusopetuksen oppimaaran, yksittdisia oppiaineita tai korottaa
paattotodistuksen arvosanoja. Aikuisten perusopetukselle on vankiloissa suuri tarve, sillda vangilta
saattaa puuttua peruskoulun paattotodistus tai hanella ei ole muuten tarvittavia opiskeluvalmiuksia
jatkaa opintoja toisella asteella. Myds lukio-opinnot ovat mahdollisia monessa vankilassa, silla on tarke-
da tarjota yleissivistavaa koulutusta niille vangeille, jotka ovat suuntautuneet muuhun kuin
ammatilliseen koulutukseen. Perus- ja lukio-opetusta jarjestetdaan yhteistydssa vankilan ldhiseudun
oppilaitosten kanssa.

Vapaan sivistystyon oppilaitoksia ovat mm. kansalaisopistot, kansanopistot, kesdyliopistot ja
opintokeskukset. Vapaan sivistystyon koulutuksella edistetdaan yhteiskunnan eheytta, tasa-arvoa ja aktii-
vista kansalaisuutta. Koulutuksen tavoitteena on edistdda myds ihmisten monipuolista kehittymista ja
hyvinvointia. Osa vapaan sivistystyon koulutuksen jarjestdjistd on myos ammatillisen koulutuksen jar-
jestajia. Vankilassa jarjestettavan vapaan sivistystyon kurssit toimivat matalan kynnyksen periaatteella
sellaisille vangeille, joiden aktivoiminen tutkintotavoitteeseen koulutukseen saattaa olla haastavaa.
Vapaan sivistystyon ja yleishyodyllisten jarjestéjen kursseille osallistuminen tarjoaa mielekasta ja hyo-
dyllista tekemista rangaistusaikana. Vapaa sivistystyo antaa mahdollisuuden tarjota vankilassa hyvinkin
monipuolisia kursseja, joiden sisdltd lahtee vankiopiskelijoiden omista toiveista, tarpeista ja kiinnos-
tuksen kohteista. Vankiloissa on jarjestetty muun muassa musiikin, valokuvauksen, ruoan valmistuksen,
kuvataiteen ja digiosaamisen kursseja. Erilaisia kursseja jarjestavat myos yleishyodylliset jarjestot mm.
Martat seka SPR.

Puutteelliset perustiedot ja -taidot voivat olla vangille elamanhallintaa haittaava ja itsetuntoa alentava
tekija. Puutteellisesta koulutustaustasta huolimatta tdhan ryhmaan kuuluvat ovat aikuisia, joilla on
elamankokemusta ja koulun ulkopuolella hankittuja tietoja ja taitoja. Tarkeda on saada tdma osaaminen
nakyvaksi. Kursseille osallistuminen ja taitojen vahvistuminen antavat onnistumisen kokemuksia, paran-
tavat vangin itsetuntoa ja voivat antaa erilaisia yhteiskunnallisia valmiuksia. Tdma saattaa herattaa
opiskelumotivaatiota laajemminkin ja auttaa rikoksettoman elamantavan tavoittelussa.
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9

9.1

9.2

Perustaitojen ja oppimisvalmiuksien testaaminen

e opiskeluvalmiuksien testaamisen tarve ennen opiskelun aloittamista
e Millaista tietoa testien avulla voidaan kartoittaa?

e Miten testeistd saatavaa tietoa voidaan hyddyntaa opintojen suunnittelussa
ja tukemisessa?

kaytettavat testit erilaisten oppimisvaikeuksien selvittamiseksi

Oppimisen, tarkkaavaisuuden ja toimintakyvyn ongelmat vangeilla

Kirjoittajat erityisopettaja Irene Martiskainen ja erityispedagogiikan opiskelija Topias Vedenpaa

Vankien tavallisimpia oppimisen ja opiskelun haasteita ovat lukemiseen ja kirjoittamiseen, matema-
tiikan oppimiseen, tarkkaavaisuuteen ja toimintakykyyn liittyvat vaikeudet. Tietoa oppimisen haasteista
ja niiden esiintyvyydesta vangeilla [6ytyy seuraavasta linkista.

Tietoja oppimisen haasteista ja niiden esiintyvyydesta vangeilla

Testaamisen hyodyt

Vankien perustaitojen ja oppimisvalmiuksien testaaminen on suositeltavaa, silla lapsena tunnistettu
oppimisvaikeus saattaa ilmeta eri tavalla aikuisena. Toisaalta kaikkien opiskelijoiden oppimisvaikeuksia
ei valttamatta viela peruskoulussa tai toisella asteellakaan tunnisteta, ja jotkut henkilot saavat diag-
noosin vasta aikuiskoulutuksessa tai tyoelamassa. (Korkeamdki, Haarni & Seppalda 2010, 111.)
Perustaitojen ja oppimisvalmiuksien testaaminen auttaa ensisijaisesti vankia itseddn muodostamaan
kasitysta itsestdaan oppijana, silla han saa siten tietoa omista vahvuuksistaan ja tuen tarpeistaan. Kartoi-
tuksen ja ohjauksen avulla henkil6 voi muokata omia opiskelustrategioitaan oppimisvalmiuksiensa mu-
kaiseksi seka tarvittaessa oppia kayttdmaan apuvalineita opiskelussaan. Vankia ohjaavat ja opettavat
henkilot saavat testaustuloksista arvokasta tietoa, jota he voivat hyddyntda rangaistusajan suunnitel-
massa, henkilokohtaistamisessa, HOKSin laadinnassa sekd opetuksen suunnittelussa ja sen kdytanteissa.
Kartoitukset auttavat tyontekijaa tunnistamaan, milla oppimisen tai opiskelun alueella henkil6lla on
tuen tarvetta, millaisesta tuesta han saattaisi hyotya ja millaisia apuvalineitd han mahdollisesti tarvitsee
arjessaan ja opinnoissaan. Rikostaustaisten opiskelijoiden ohjauksesta ja oppimisen tukemisesta saa
lisda tietoa tdsta linkista

Rangaistusajan suunnitelman laadinta voidaan aloittaa vangin luvalla jo ennen kuin tuomio tulee
lainvoimaiseksi. Vanki saattaa viettdaa jopa 1-2 vuotta tutkintavankeudessa, joten on hyodyllista kayttaa
tama aika opintojen suunnitteluun ja suorittamiseen. Myds perustaitojen ja oppimisvalmiuksien
kartoittaminen on hyva aloittaa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tutkintavankeusaikana. Kartoi-
tetut vahvuudet ja tuen tarpeet auttavat vankia ja henkilokuntaa suunnittelemaan vankeusajan mahdol-
lisimman hyvin. Opettaja toimii yhteistydssa Rikosseuraamuslaitoksen henkilokunnan kanssa, jotta
vahvuudet ja tuen tarpeet tulevat kirjatuksi my0Os asiakastietojarjestelmaan. Tarkeintd prosessissa on,
ettda vanki havainnoi ja I0ytaa itsestdadan uusia asioita, jotka ovat mahdollisesti vaikuttaneet hanen
elamaansa hyvinkin paljon.
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9.3

9.4

9.5

Perustaitojen ja oppimisvalmiuksien testaamiseen soveltuvia testeja

Perustaitojen ja oppimisvalmiuksien testaamisen markkinointi

Vankeja testatessa tulee aina ottaa huomioon tilanteen sensitiivisyys. Testattava saattaa suhtautua
testiin negatiivisesti ja pyrkia kieltdamaan mahdolliset oppimiseen liittyvat vaikeudet leimaavina.
Kartoittavasta testistd ja sen sisallosta onkin hyva kertoa etukateen ja esimerkiksi selventaa sita, etta
kyseessa on kaikille opintonsa aloittaville tarkoitettu rutiininomainen testi. Tarkeaa on tuoda julki myos
se nakokulma, ettd tuen tarpeen ilmetessad opiskelijaa kyetddan tukemaan ja huomioimaan hanen
henkilokohtaiset tarpeensa entistda paremmin.

Mikali testissa ilmenee aiemmin tunnistamatta jaaneita oppimisen haasteita, tulisi opiskelijalle pyrkia
luomaan positiivinen mielikuva tilanteesta. Tunnistamattomaksi jaanyt vaikeus on nyt I6ydetty, ja
jatkossa opiskelija kykenee helpommin tiedostamaan haasteensa opiskelussa. Tastda eteenpdin han
tietad paremmin, mista vaikeudet johtuvat. Opiskelijalle on hyva kertoa myds mahdollisista erityis-
jarjestelyista, joihin hdn on tunnistamisen jalkeen oikeutettu, esimerkiksi erityisjarjestelyihin ylioppilas-
kokeessa. Opiskelijan itseluottamuksen tukeminen on tdssd kohden ensiarvoisen tarkeda. Maailma
tuntee monia kuuluisia menestyneita henkil6ita, joilla on lukemisen tai kirjoittamisen vaikeuksia, eika
seurantojen perusteella voida sanoa, ettd ne olisivat este parjaamiselle (Holopainen 2017, 20).

Yhteistyo Rikosseuraamuslaitoksen kanssa

Rikosseuraamuslaitoksen ohjaushenkiléston on hyva olla tietoinen vankilakoulutusverkoston kaytossa
olevista testeista. Tietoa valitetdan koulutuksen jarjestajan ja vankilan yhteistyoverkostoissa, kehittaja-
ryhmissa ja ammatillisen vankilakoulutuksen kasikirjassa. Vankilassa tyoskenteleva opettaja kayttaa
opetus- ja ohjaustilanteessaan sopivia ja tarvittavia testeja, mutta Rikosseuraamuslaitoksen tyontekija
voi pyytaa tarvittavaa testia myos muille kuin koulutuksessa oleville vangeille. Testauksen kaytanteista
ja ajankohdasta sovitaan yhdessa. Rikosseuraamuslaitoksen tyontekija varaa tarvittavan tilan ja vali-
neistdn seka ilmoittaa ajankohdan vangille. Opettaja tuo testilomakkeet mukanaan. Testauksen yhtey-
dessa kaydaan keskustelua vangin kanssa opiskelu- ja uraohjaukseen liittyvista asioista ja koulutuksista.

Testauksen ja muiden havaintojen jdlkeen opettaja kirjaa lausunnon testituloksista ja toimittaa sen
vangille. Rikosseuraamuslaitoksen tyontekija kirjaa tai liittda opettajan ilmoittamat testaustulokset ja
lausunnot Rikosseuraamuslaitoksen asiakastietojarjestelmaan vangin luvalla. Yhdessa sovitaan siita,
kuka kay tulokset lapi vangin kanssa. Testaustulosten perusteella vankiopiskelijan tarvitsemista opetuk-
sen tukitoimista, apuvalineista ja jatkotoimenpiteista sovitaan yhdessa.

Muuta

Vankilaopiskelijat eroavat usein tavanomaisista perusopetuksen tai toisen asteen opiskelijoista. Koska
vangeilla on paihdeongelmia satunnaisesti valittua opiskelijajoukkoa enemman, tulisi testaustilanteissa
huomioida tdma seikka. Pdihteiden kaytto vaikuttaa ihmisen aivojen toimintaan ja kognitiiviseen kapasi-
teettiin. Pitkdaikaisen sdannollisen pdihteidenkdyton jalkeen vaaditaan pitkd jakso paihteettdmana,
jotta kognitiiviset taidot palautuisivat normaalille tasolle. Tdman vuoksi opiskelijoiden lahtétaso-
testaaminen ja opiskelu tulisi ajoittaa vankeuden aikana pitkddan jatkuneen padihteettoman jakson
jalkeen.
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Ote vankilakoulutuksen linjauksesta:

“Koulutuksen jérjestdjé vastaa osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta, ohjauksen ja tuen
tarpeen ja mahdollisesti erityisen tuen tarpeen tunnistamisesta ja mahdollisten tukitoimien
suunnittelusta. Koulutuksen jdrjestdjdn tulee myds kartoittaa opiskelijaksi valitun muu tuen tarve (esim.

52).”

Lédhdeluettelo

19.3.2021 28


https://edusasky.sharepoint.com/:b:/r/sites/Vankka-verkosto-tiimi/Shared%20Documents/General/Vankilakoulutuksen%20k%C3%A4sikirja/K%C3%A4sikirjakoonti%20(pdf),%20p%C3%A4ivittyy%20joka%20viikon%20torstai/K%C3%A4sikirjan%20liitteet/Testaaminen%20l%C3%A4hdeluettelo%20liite%20k%C3%A4sikirjaan.pdf?csf=1&web=1&e=h7I1d1

10 Vankilakoulutuksen verkko-opetus

e verkkokoulutusten jarjestamisen mahdollisuudet ja internetin kdyton
rajoitukset eri vankiloissa

e Mita oppimisalustoja verkkokoulutuksessa kdytetaan? Millaisia opintoja
verkkokoulutuksen kautta voidaan suorittaa?

o verkkokoulutuksessa tarvittavan valineiston hankinta- ja kayttésopimukset,
internetin kdyton valvonta

Taustaa

Vankeuslain (12 luku 9a§) mukaan vangille voidaan antaa lupa internetin kdytt66n toimeentuloon, ty6-
, koulutus-, oikeus-, sosiaali- tai asuntoasioiden hoitamiseen liittyvasta tai muusta vastaavasta tarkedsta
syysta. Suljetussa vankilassa luvan myontaminen edellyttda, ettd vangin padsy muille kuin luvan
mukaisille verkkosivustoille on asianmukaisesti estetty.

Internetin kayttd6a koskevan luvan myodntaminen edellyttaa, ettei internetin kaytdsta aiheudu vaaraa
vankilan jarjestykselle tai turvallisuudelle taikka vangin tai muun henkilon turvallisuudelle.

Sahkopostin ja internetin kayttoa koskevasta luvasta ja luvan peruuttamisesta seka tietokoneen antami-
sesta vangin haltuun paattaa vankilan johtaja taikka turvallisuudesta tai toiminnasta vastaava virkamies
(Vankeuslaki 12 luku 118).

Suosituksena on, ettd ammatilliset koulutuksen jarjestajat tuovat ammatillisessa koulutuksessa kaytet-
tavat laitteet ja verkot vankiloihin. Rikosseuraamuslaitoksella ei ole mahdollisuutta vastata oppilaitosten
opetuksessa tarvitsemista ohjelmistoista tai muista ICT-asennuksista ja paivityksista. Jokaisessa vanki-
lassa on nimetty ICT-yhdyshenkild, jonka kanssa koulutuksen jarjestdja neuvottelee verkkoymparistén
asennuksista. Vankilan ICT-yhdyshenkilé on tarvittaessa yhteydessa Valtoriin tai Rikosseuraamus-
laitoksen keskushallintoyksikkoon.

Myos Rikosseuraamuslaitoksen sahkdisen asioinnin laitteita (SA-laite) voidaan hyddyntda opetuksessa
tai vangin itsendisessad opiskelussa, mikali vankilassa on riittavasti laitteita saatavilla. Paivittdiseen
opetuskayttoon kyseiset laitteet eivat riitd, mutta opettajan kannattaa sopia vankilan kanssa hyvissa
ajoin, mikali SA-laitteita toivotaan kdytettavan lahiopetuksessa tiettyna ajankohtana. Myos reaali-
aikainen etdopetus videoyhteyden kautta on mahdollista SA-laitteiden kautta.

Suositeltavaa on, etta koulutuksen jarjestajat tekisivat tiivista yhteistyota keskenaan, kun suunnitellaan
vangeille tarjottavia sdahkoisia opiskelumahdollisuuksia. Erityisen tarkeda on huomioida, etta suljetuissa
vankiloissa vangeilla tulee olla paasy vain luvanvaraisille verkkosivuille. Esimerkiksi keskustelu-
mahdollisuutta ei saa olla verkko-oppimisymparistéissd muuten kuin opettajan kanssa, minka vuoksi
koulutuksen jarjestdjien siviiliopetuksessa kdytdssa olevien sdahkoisten oppimisymparistdjen hyédynta-
minen suljetuissa vankiloissa ei yleensa sellaisenaan ole mahdollista.

https://ace.fi/#/etusivu
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/pedagoqisia-ratkaisuja
Parasta osaamista hankkeiden tulokset / https://bloqgit.gradia.fi/parasta osaamista/
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11 Sujuvat siirtymat vankilaopetuksessa

e opiskelijan katkeamattoman opintopolun varmistaminen
rangaistusmenettelyn eri vaiheissa ja vapautumisen jalkeen

e suoritettujen opintojen tietojen sujuva siirtyminen oppilaitosten ja
rangaistuslaitosten valilla

e opiskelijan tukeminen eri siirtymavaiheissa, tarvittavat lomakkeet, etuudet ja
tiedot valtakunnallisista koulutusmahdollisuuksista

11.1 Vankeusrangaistukseen tuomittujen sijoittelu ja siirtdminen

Rangaistuksen suorittaminen alkaa joko vangin saapuessa vapaudesta vankilaan tai tutkintavankeuden
paattymisen jalkeen. Jos tuomitulla on suoritettavanaan ehdotonta vankeutta korkeintaan kaksi vuotta,
voidaan hanet sijoittaa suoraan vapaudesta avolaitokseen, jos han sitoutuu paihteettémyyteen ja sen
valvontaan seka muut sijoittamisen edellytykset tayttyvat (Vankeuslaki 4 luku 9 §). Avautuu uuteen
ikkunaan. Sijoitus perustuu joko yhdyskuntaseuraamustoimistossa tai arviointikeskuksessa tehtdvaan
rangaistusajan suunnitelmaan.

Ehdottomaan vankeusrangaistukseen tuomitun sijoittamisessa otetaan huomioon useita tekijoita
(Vankeuslaki 4 luku 88). Avautuu uuteen ikkunaan. N&itd ovat tuomitun kotikunta ja yhteyksien
sailyminen laheisiin, ikd, sukupuoli, terveydentila ja tuomitun toivomus. My6s rangaistuskertaisuudella
ja aikaisemmalla rikollisuudella on vaikutusta sijoittamiseen.

Vankia ei kuitenkaan sijoiteta suljetumpaan vankilaan tai vankilan osastoon kuin vankilan jarjestys,
turvallisuus tai vankilassa pitamisen varmuus edellyttavat. Keskeinen merkitys on rangaistusajan
suunnitelmalla eli tuomittu sijoitetaan sellaiseen vankilaan, jossa han pystyy osallistumaan suunnitel-
mansa mukaiseen toimintaan.

Sijoittamisessa huomioidaan siis rangaistusajan suunnitelmassa todetut erilaiset tarpeet, toiminta-
kykyyn liittyvat tekijat, rikoksiin syyllistymisen riski ja lisdksi vankilan turvallisuuteen liittyvat tekijat. Alle
18-vuotias sijoitetaan sellaiseen vankilaan tai vankilan osastoon, jossa hanet voidaan pitaa erillaan aikui-
sista vangeista, jollei hdnen etunsa muuta vaadi.

Siirtaminen

Vangin siirtamisesta avolaitokseen tai toiseen vankilaan paattaa arviointikeskus. Siirtamista voi hakea
joko vanki itse tai vankila. Vangin uudelleensijoittamisen tulee perustua rangaistusajan suunnitelmaan
tai muutokseen vangin tilanteessa tai olosuhteissa. Tasta syysta siirtamispaatos perustuu yksilolliseen
harkintaan.

Avolaitokseen siirtymiseksi on useita edellytyksid, joiden kaikkien tulee tayttyda samanaikaisesti
(Vankeuslaki 6 luku 1 §). Avautuu uuteen ikkunaan. Siirtymisen tulee olla rangaistusajan suunnitelman

mukaista ja siten tukea rikoksettoman eldamadntavan rakentumista. Vangin tulee myds soveltua
avolaitoksessa jarjestettdvaan tai sen hyvaksymaan toimintaan. Tarkedd on, ettd vangin arvioidaan
noudattavan avolaitoksen jarjestysta. Samanaikaisesti on todennadkoista, etta han ei syyllisty rikokseen
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11.2

tai poistu avolaitoksesta luvatta. Avolaitokseen siirtymisen yksi keskeisimpida edellytyksia on
sitoutuminen paihteettdmyyteen ja sen valvontaan. Katso myos Vankeuslaki 4 luku 8 § Avautuu uuteen
ikkunaan.

Mikali wvanki syyllistyy rikokseen tai jarjestysrikkomukseen avolaitoksessa tai han kieltaytyy
osallistumasta avolaitoksen toimintaan, hdanet voidaan siirtaa takaisin suljettuun vankilaan. (Vankeuslaki
6 luku 2 §). Avautuu uuteen ikkunaan. Suljettuun vankilaan siirtdmiseen voidaan ryhtyd myds, jos vanki
vangitaan rikosepadilyn vuoksi, hdnen todetaan ennen avolaitokseen siirtymista syyllistyneen rikokseen
tai hanelle lankeaa suoritettavaksi uusi vankeusrangaistus. Siirtyminen voi olla perusteltua myoés vangin
oman turvallisuuden takaamiseksi tai rikollisen toiminnan estamiseksi.

Vanki voidaan siirtdd myos avolaitoksesta tai suljetusta vankilasta toiseen (Vankeuslaki 6 luku 3 §).
Avautuu uuteen ikkunaan) joko omasta tai vankilan hakemuksesta, rangaistusajan suunnitelman
toteutumisen varmistamiseksi tai muusta syysta. Joissain tilanteissa on valttamatonta siirtdaa vanki toi-
seen vankilaan, jos on syyta epadilla vangin karkaavan tai jos vankilan jarjestys tai turvallisuus sita edel-
lyttaa. Mikali vankila on yliasutettu, voidaan vanki siirtda toiseen vankilaan vankiloiden kayttoasteiden
tasoittamiseksi.

Vankeuden tdytdantodnpanon tavoitteena on lisdtd vangin valmiuksia rikoksettomaan elamantapaan.
Tata varten rangaistusajan toiminta suunnitellaan siten, ettad edistetdaan vangin elamanhallintaa ja sijoit-
tumista yhteiskuntaan. Jokaisella kolmella rikosseuraamusalueella on arviointikeskus, jolla on toimi-
pisteitd alueen eri yksikdissa. Arviointikeskus vastaa tuomittujen ja vankien sijoittamisesta alueen
laitoksiin seka tutkintavangeista vankeusvangeiksi muuttuneiden rangaistusajan suunnittelusta.
Vapaudesta saapuvien rangaistusajan suunnitelmat laaditaan paasaantoisesti yhdyskuntaseuraamus-
toimistossa, joka ldhettaa kutsun haastatteluun.

Sijoituslaitoksen valintaan vaikuttavat vangin toiminta- ja kuntoutustarpeet seka tarvittava
laitosturvallisuuden taso. Rangaistusajan suunnitelman toteuttamisesta ja tarkentamisesta vastaa
vangin sijoitusvankila. Hyvissa ajoin ennen vapauttamista suunnitelmaa tdaydennetdan vapauttamis-
suunnitelmalla, joka valmistellaan yhteistydssa vangin koti- tai asuinkunnan viranomaisten kanssa.
Vapauttamisvaiheeseen voi kuulua myds valvottu koevapaus, jos sen katsotaan edistavan henkilon
sijoittumista yhteiskuntaan. Koevapaudesta paattaa sijoitusvankila.

Vangin siirtyessa vankilasta toiseen on tarkeda huolehtia, ettd aloitettu koulutus jatkuisi mahdolli-
suuksien mukaan saumattomasti uudessa sijoitusvankilassa. On tarkeaa, etta olennaiset tiedot vangin
opintojen etenemisestd on kirjattu rangaistusajan suunnitelmaan, jotta arviointikeskuksella on tiedot
kaytettavissa siirron valmistelemiseksi.

LAHDE:
https://www.rikosseuraamus.fi/fi/index/taytantoonpano/vankeusrangaistukseentuomittujensijoitteluj
asiirtaminen.html

Opintopolun suunnittelu
Vankilaopetuksen tavoitteena on vankiopiskelijan opiskeluvalmiuksien sekd osaamisen kehittyminen,

paivittdminen tai tdydentaminen. Pidemman aikavalin tavoitteena on aina myds vangin yhteiskuntaan
sijoittumisen edistaminen.
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11.3

11.4

Vankilassa tapahtuvan opetuksen aikana aloitetaan hyvissa ajoin tulevien siirtymavaiheiden suunnittelu.
Se mahdollistaa tarvittaessa katkeamattoman opintopolun ja edesauttaa siten vankiopiskelijan
tavoitteiden saavuttamista esimerkiksi tutkinnon, tutkinnon osien tai VALMA-koulutuksen osien
suorittamista. Erilaisia siirtymavaiheita ovat muun muassa vankiopiskelijan vapautuminen, siirtyminen
koevapauteen tai siirtyminen toiseen suljettuun vankilaan tai avovankilaan.

Ennen siirtymavaiheita selvitetdan vankiopiskelijan mahdollisuudet jatkaa opintojaan siirtyman jalkeen.
Vankilan sisaiset siirtymiset ja vankilasta toiseen siirtymisen jarjestelee aina Rikosseuraamuslaitoksen
henkilokunta, mutta siirtymissa huolehditaan mahdollisuuksien mukaan myds opintojen jatkamisesta.
Kun vanki hakee siirtoa, vankilan henkilokunta tekee lausunnon, jossa on selitetty siirtoon olennaiset
asiat. Paatoksen siirrosta tekee arviointikeskus.

Siirtyminen vankilasta toiseen

Vankilasta toiseen siirryttdessa hyddynnetdadan Vankka-hankkeen aikana luotua vankilaopetuksen
koulutuksenjarjestdjien verkostoa. Etukateen selvitetdan vankiopiskelijan tulevan sijoitusvankilan
koulutustarjonta ja pyritdan yhteistydssa luomaan vankiopiskelijalle katkeamaton opintopolku.

Tassa vaiheessa olisi hyva, etta vankiopiskelijan osaaminen on dokumentoitu Rikosseuraamuslaitoksen
asiakastietojarjestelmaan, johon mahdollisuuksien mukaan kirjataan myos tutkinnon osaa pienemmista
kokonaisuuksista hankittu osaaminen. Siirtymavaiheessa vankiopiskelijan kuuluu saada opintosuoritus-
ote ja osatutkintotodistus ja/tai osaamistodistus suorittamistaan opinnoista. Vankiopiskelijan luvalla voi
opinto-ohjaaja/opettaja olla jo etukdteen yhteydessa tulevaan mahdolliseen koulutuksen jarjestdjaan ja
sijoitusvankilaan.

Vankilassa koulutusta jarjestdava oppilaitos kirjaa vankiopiskelijan HOKSin oppilaitoksen opiskelija-
hallintojarjestelmaan. Oppilaitoksen kirjauksissa ei saa ndkya, ettda kyseessa on vankistatuksella oleva
henkild. Rikosseuraamuslaitoksen on varmistettava opiskelun jatkon kannalta oleellisten tietojen tallen-
taminen vankitietojarjestelmaan yhteistytssa opettajan kanssa.

Siirtyminen siviiliopintoihin koevapaudesta, avovankilasta tai vapauttamisyksikosta seka
rangaistusajan jalkeen

Suunniteltaessa opintojen jatkamista siviiliopintoina suunnittelu aloitetaan hyvissa ajoin ennen siirtyma-
vaihetta. Vangin vapautumista tulee suunnitella kokonaisuutena, jonka yksi osa-alue on opiskelu. Kun
kaikki vapautumiseen liittyvat osa-alueet suunnitellaan ja jarjestellddn valmiiksi, edistda se vangin
yhteiskuntaan sijoittumista ja osaltaan mahdollistaa koulutuksen jatkamisen onnistumisen. Hyvana
kaytantona on jarjestaa verkostokokous, missa koulutuksen jarjestdja on yhtena osallistujana. Paikalla
tulisi olla koulutuksen jarjestajan lisaksi mahdollisuuksien mukaan myds opiskelijan taloudellisen etuu-
den myoéntdjan edustaja.

Opintososiaalisista etuuksista opintotuki on todenndkdisin vaihtoehto opiskeltaessa avovankilassa.
Koevapaudessa tai vapautumisen jdlkeen voi olla myés mahdollista opiskella tyéttomyysetuudella.
Taloudellisista etuuksista voi kysya neuvoa opinto-ohjaajalta, kuraattorilta tai opintosihteerilta. Tarkeda
on, ettd etuudet selvitetddn ja suunnitellaan ennen koulutuksen aloittamista/jatkamista. Tydvoima-
hallinto tulee ottaa ajoissa mukaan suunnitteluun.
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Koulutuksen jarjestdjan on siirtymavaiheessa tarkeaa varmistaa, etta opiskelija saa tarvitsemansa tuen
selvitdkseen opinnoista. Opiskelija voi tarvita opettajan tarjoaman tuen lisdksi esimerkiksi erityis-
opettajan, opinto-ohjaajan tai kuraattorin apua. Opiskelijan luvalla voidaan myds vapautumisen jalkeen
jarjestaa verkostopalavereita, joissa koko opiskelijan tukiverkosto on koolla.

Suljetussa vankilassa aloitettuja opintoja pyritddn mahdollisuuksien mukaan jatkamaan. Mikali opiskelija
siirtyy toisen koulutuksen jarjestajan jarjestamaan koulutukseen, opiskelija hakee koulutukseen, opinto-
ohjaaja tarkistaa hakijan taustatiedot ja koulutuksen jarjestdjan edustaja kdy ne lapi yhdessa opinto-
ohjaajan kanssa. Seuraavassa vaiheessa koulutuksen jarjestdjan edustaja haastattelee hakijan. Han
varmistaa opiskelijaksi ottamisen edellytykset, esimerkiksi ammatin vaatimat terveydelliset edellytykset
ja kielitaidon. Samalla han voi kertoa opiskelujarjestelyista ja muista opiskeluun liittyvista asioista seka
koulutukseen hakeutumisesta jatkuvan haun kautta.

Ote vankilakoulutuksen linjauksesta:

“Koulutuksen jdrjestdjien ja vankiloiden vilisend yhteistydnd tulee kehittdd menettelyjé, joilla
varmistetaan vankiloiden ja koulutuksen jérjestdjien vdlinen tiedonsiirto silloin kun vanki siirtyy
vankilasta toiseen.”
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12 Opettajien ja vankilahenkilokunnan osaamisen kehittaminen

12.1

12.2

e oppilaitosten ja Rikosseuraamuslaitoksen henkilokunnan ammattitaidon
yllapitamiseen tarvittavien koulutusten suunnittelu ja toteutus

e kouluttajien verkostoyhteistyon kehittaminen

e Rikosseuraamuslaitoksen henkilokunnan perehdyttaminen vankien
ohjaamiseen ja tyotoiminnan kehittamiseen

e tarvittavat sopimukset, suunnittelun lomakkeet ja henkilostolle jarjestettyjen
koulutuksien palautteet

Osaamisen kehittaminen vankilakoulutuksen toteuttamisessa

Laadukkaan vankilakoulutuksen kehitysprosessin perusta luodaan henkildston jatkuvalla koulutta-
misella ja tukemisella eli toisin sanoen koulutuksen jarjestajien ja Rikosseuraamuslaitoksen henkilo-
kunnan osaamisen kehittdmiselld. Olennaisena osana tata kehitysprosessia on perehdytys, joka antaa
tarkeat askelmerkit, etenkin yksilon omassa ammatillisessa kehityksessa kouluttajan uralla ja tyo-
yhteison jasenena. Henkiloston osaamisen kehittamisen prosessi on luonteeltaan jatkuva, ennalta suun-
niteltu, tavoitteellinen ja edellyttda osallistujiltaan vahvaa sitoutumista.

Koulutuksen jarjestdjien ja Rikosseuraamuslaitoksen tyontekijoiden ohjausosaamista vahvistetaan yh-
dessa tekemisen periaatteella. Yhdessa tekemisen keskiossa on toisilta oppiminen eli hyvaksi todettujen
kadytanteiden ja tietotaidon jakaminen (vertaisoppiminen).

Osaamisen kehittamisen toteutus

Osaamisen kehittamista varten laadittavissa suunnitelmissa tulee mainita webinaarien eli verkko-
seminaarien sisdltd, resursointi, koulutuksien maarad, teemat ja niin edelleen. Lisdksi jokaisen kou-
lutuksen arvioimiseksi luodaan lyhyt palautelomake, joka annetaan taytettdavaksi ennen koulutuksen
paattymistd. Webinaareissa ja muissa koulutustilaisuuksissa tuotettu materiaali tallennetaan yhteisesti
sovittuun tallennuspaikkaan ammatillisen vankilakoulutuksen sivustolle.

Koulutustapahtumia osaamisen kehittamiseksi voidaan toteuttaa monin tavoin. Joka toinen vuosi
jarjestetyt Vankilaopetuksen paivat on osoittautunut hyvaksi osaamisen kehittdamisen tapahtumaksi ja
keskustelufoorumiksi, silla osallistujat ovat sekd Rikosseuraamuslaitoksen henkil6stda ettd koulutuksien
jarjestdjien edustajia. Vuosittaiseksi osaamisen kehittdmiskohteeksi, tulostavoitteet huomioiden, voitai-
siin ottaa kasikirjasta jokin osa-alue, josta jarjestetddan webinaareja, keskustelua, tydpajoja ja niin edel-
leen. Koulutuksien avulla kasikirjan sisallot ja vankilakoulutuksen toimintatavat tulevat tutuiksi ja osaksi
arjen kaytantoja. Rikosseuraamuslaitos jarjestda koulutuksia, luentoja ja muita erilaisia tapahtumia.
Opettajilla on myos mahdollisuus osallistua Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen (RSKK) jarjestamiin
koulutuksiin.
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13 Vankilakoulutuksen markkinointi

Ammatillisen vankilakoulutuksen markkinointi on kaksisuuntainen intervention valine: Toisaalta silla
tiedotetaan koulutusmahdollisuuksista ja markkinoidaan niitd kohderyhmalle. Samalla sen avulla teh-
daan koko vankilakoulutusverkoston tyota nakyvaksi vankilan ulkopuolelle. Ulkopuolisista yhteistyo-
kumppaneista tarkeimpia ovat yrittajat ja tyonantajat. Kohdemarkkinointiin ja tiedottamiseen on syyta
panostaa voimakkaasti jo vankilan jalkeista elamaakin ajatellen, varsinaista vankilassa oloaikaa unohta-
matta. Vankilakoulutuksen opiskelijoista 16ytyy paljon tyollistdjia kiinnostavaa tydvoimapotentiaalia
myo0s aloilla, jotka ovat viime aikoina karsineet tydévoimapulasta. Naista hyvana esimerkkina kovasta tyo-
voimapulasta karsiva metalliala, jolle ei tunnu l6ytyvan tekijoita.

Vankka-hankkeessa on luotu ammatillisen vankilakoulutuksen sivusto, jonka tarkoituksena on toimia
markkinoinnin keihdankarkena. Sivuston tarkoituksena on toimia yhteistyon kehittamisen, tiedotta-
misen ja materiaalin jakamisen lisdksi markkinointikanavana yrittdjille ja tyonantajille. Tata tavoitetta
ajatellen ammatillisen vankilakoulutuksen sivustoon on luotu oma sivu kyseiselle kohderyhmaille.
Tietenkin sivusto kokonaisuudessaan tukee markkinointia. Tavoitteena on, etta sivustosta tulisi pysy-
vampi markkinoinnin tyovaline, jonka kautta jaettaisiin tietoa vankilakoulutuksesta, vankilakoulutus-
verkostosta, koulutuksista seka yrittajille suunnatuista verkkotapahtumista (webinaarit, streamit, video-
kokoukset). Vankilakoulutuksen markkinointimateriaali perustuu suurimmaksi osaksi koulutuksen
jarjestdjien omiin materiaaleihin, joiden levitysalustana sivusto toimii. Hankkeessa on pyritty myos
yhdenmukaistamaan markkinointia luomalla yhteinen mainospohja kaikkien koulutusjarjestdjien kaytet-
tavaksi. Mainospohjaan liittyvat tiedostot ovat saatavissa sekd Teamsissa ettda ammatillisen vankila-
koulutuksen sivuston jasenille.

Taman toimintamallin kehittdmisen aikaan vankilan opinto-ohjaaja tai vankilan opinnoista vastaava
ohjausammattilainen markkinoivat koulutuksia ja tiedottavat niista paaasiallisesti ilmoitustaulun avulla
seka suullisesti. Sivusto voisi tuoda myo6s tdhdn toimintaan lisimahdollisuuksia etenkin avovankiloissa.

Koska osa ammatillisen vankilakoulutuksen www-sivustosta on kaikkien netin kayttdjien saavutet-
tavissa, on sivustolla myos tarked merkitys yleisend tiedonantajana ja asennemuokkaajana vankein-
hoidontyota ja ammatillista vankilakoulutusta ajatellen. Tatd markkinointielementtid ei ole taman
hankkeen puitteissa kehitetty, vaan se on syntynyt sivutuotteena. Tama mahdollisuus on varmaankin
syyta ottaa jatkossa tarkemman tarkastelun kohteeksi.

Markkinoinnista on myds tietoa kasikirjan osiossa viisi ”Vankilakoulutuksesta tiedottaminen ja koulu-
tuksiin hakeutuminen”.
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14 Lomakkeet & Sopimukset

Lomakepohjat
e tydympaéristonkuvaus

e tunnistamislomakepohja opiskelija

e tunnistamislomakepohja

Mainospohjat
e  mainospohjat(kansio)

Vankiloiden koulutustarjonta
e vankiloiden koulutustarjonta

lomakkeiden tallentamisessa ja sdilyttdmisessa tulee huomioida

tietosuoja- ja salassapitolakeihin liittyvat maardykset.

Avaa linkki valitsemalla ctrl + hiiren vasen painike. Linkki avautuu uudelle valilehdelle selaimen
ylareunaan. Kansion tiedostot on suojattu, jottei niita kukaan yrittdisi vahingossa muokata Vankka-
verkoston Teamsissa ja ammatillisen vankilakoulutuksen verkkosivulla. Lataa tiedosto/-t omalle

koneellesi muokkaamista varten.

Tiedostojen lataaminen tapahtuu tiedostonimen vieresta olevasta lisda -painikkeesta (kolme pistetta
rinnakkain), joka ilmestyy, kun viet hiiren tiedostonimen paalle.

Jos olet avannut tiedoston auki, niin ‘lataa toiminto” I6ytyy oikeasta yldreunasta (kolme pistetta

rinnakkain), sulje -painikkeen vieresta.

19.3.2021
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lainsdatajan henkil6tieto-,


https://edusasky.sharepoint.com/:w:/r/sites/Vankka-verkosto-tiimi/Shared%20Documents/General/Lomakkeet/Lomakkeet/Ty%C3%B6ymp%C3%A4rist%C3%B6n%20kuvaus.docx?d=w330e5c40ec7c4c878127174fe84a9df1&csf=1&web=1&e=dxN5qG
https://edusasky.sharepoint.com/:x:/r/sites/Vankka-verkosto-tiimi/Shared%20Documents/General/Lomakkeet/Lomakkeet/Osaamisen%20tunnistamislomakkeet/Tunnistamislomake%20opiskelija%20pohja.xlsx?d=we29ecbacf8b74319b86dbcc7b4445051&csf=1&web=1&e=63C1HA
https://edusasky.sharepoint.com/:x:/r/sites/Vankka-verkosto-tiimi/Shared%20Documents/General/Lomakkeet/Lomakkeet/Osaamisen%20tunnistamislomakkeet/Tunnistamislomake%20opiskelija%20pohja.xlsx?d=we29ecbacf8b74319b86dbcc7b4445051&csf=1&web=1&e=63C1HA
https://edusasky.sharepoint.com/:x:/r/sites/Vankka-verkosto-tiimi/Shared%20Documents/General/Lomakkeet/Lomakkeet/Osaamisen%20tunnistamislomakkeet/Tunnistamislomake%20pohja.xlsx?d=w48837df1bdbf445c8e3322e652f0cab9&csf=1&web=1&e=7xD4Xt
https://edusasky.sharepoint.com/:x:/r/sites/Vankka-verkosto-tiimi/Shared%20Documents/General/Lomakkeet/Lomakkeet/Osaamisen%20tunnistamislomakkeet/Tunnistamislomake%20pohja.xlsx?d=w48837df1bdbf445c8e3322e652f0cab9&csf=1&web=1&e=7xD4Xt
https://edusasky.sharepoint.com/:f:/r/sites/Vankka-verkosto-tiimi/Shared%20Documents/General/Lomakkeet/Lomakkeet/Mainospohjat?csf=1&web=1&e=DbgbDG
https://edusasky.sharepoint.com/:f:/r/sites/Vankka-verkosto-tiimi/Shared%20Documents/General/Lomakkeet/Lomakkeet/Mainospohjat?csf=1&web=1&e=DbgbDG
https://edusasky.sharepoint.com/:x:/r/sites/Vankka-verkosto-tiimi/Shared%20Documents/General/Vankiloiden%20koulutustarjonta%202020/Vankiloiden%20koulutustarjonta%202020.xlsx?d=w3b56e30143ab48f8b9a0471786fc7935&csf=1&web=1&e=APdgdU
https://edusasky.sharepoint.com/:x:/r/sites/Vankka-verkosto-tiimi/Shared%20Documents/General/Vankiloiden%20koulutustarjonta%202020/Vankiloiden%20koulutustarjonta%202020.xlsx?d=w3b56e30143ab48f8b9a0471786fc7935&csf=1&web=1&e=APdgdU
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